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I- بطالة تعرٌف الماستر-------------------------------------------------- 
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 :تحدٌد مكان التكوٌن -1

 كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة: كلٌة أو معهد 

  الحموق: لسم 

 
 

: (*)المشاركون فً التكوٌن - 2

: المؤسسات الجامعٌة الأخرى- 
 

المشاركة مفتوحة على كل الجامعات الوطنٌة 
 

 
 

 :المؤسسات و الشركاء الاجتماعٌون الالتصادٌون الآخرون- 
 

 الجماعات المحلٌة .1

 الجهات المضائٌة .2

 .المجلس الدستوري .3

 .المجلس الشعبً الوطنً .4

 .مجلس الأمة .5

 .مجلس الدولة .6

 .المحكمة العلٌا .7

مجلس المحاسبة  .8
 

 
 

: الشركاء الدولٌون الأجانب - 
 

الباب مفتوح على الاتفاق مع الجامعات ومراكز البحث والمنظمات والجمعٌات ذات الصلة بالتكوٌن 
 
 

  إدراج الاتفالٌات الخاصة بالتكوٌن فً الملاحك. 
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  :إطار وأهداف التكوٌن-3

تم تغيير ماستر القانون الدستوري والمؤسسات العمومية في إطار مواءمة تخصصات الماستر إلى ماستر 
القانون الإداري، ويندرج ىذا العنوان ضمن تخصصات القانون العام، وعمى ىذا الأساس يتم الالتحاق بيذا 

. التكوين طمبة الميسانس حقوق تخصص القانون العام
ماستر القانون الإداري = السنة الثالثة حقوق تخصص القانون العام = ليسانس حقوق 

وييدف ىذا التكوين إلى تنمية معارف الطمبة ومياراتيم في مجال عمم الإدارة والقانون الإداري، وعمى ىذا 
الأساس نيدف من خلال عنوان ىذا الماستر إلى تكوين إطارات في الدولة في مجال تسيير الإدارة ومباشرة 
العمل الإداري، كما يعمل التخصص عمى تقديم طمبة في المستوى العممي المطموب قصد الترشح لمسابقات 

الدكتوراه عمى مستوى الوطن لاسيما دكتوراه ل م د تخصص القانون العام الذي تم اعتماده عمى مستوى جامعة 
. خميس مميانة

و تزداد أىمية تدريس ىذا التخصص في الدولة المعاصرة من منطمق أن الدولة مكمفة بإنجاز ميام 
 حاجات الجميور المتنوعة، الأمر الذي يقتضي أن تكون لمدولة أدوات ووسائل إشباعأساسية تتمثل في ضرورة 

 مختمفة سواء عمى الصعيد المركزي أو إدارية أجيزةتمكنيا من إنجاز وظائفيا عمى الوجو الأكمل، كما ليا 
وأجيزة أخرى دستورية اللامركزي كآليات تعمل بواسطتيا السمطة التنفيذية من أجل بموغ مقاصد تدخل الدولة، 

عمى المستوى المركزي تعمل عمى سن القانون وتعديمو، ووضع الدستور وتعديمو ىو الأخر، ورقابة مدى مطابقة 
 القانون الإداري وفي ىذا المضمار بالذات يبرز . القانون لأحكامو، ورقابة مدى مطابقة القرارات الإدارية لمقانون 

.  المختمفةالإدارية لممؤسسات والمسيرةبقواعده المنظمة 
 

تحدٌد تخصصات النموذجٌة للٌسانس التً تسمح بالالتحاق بالتكوٌن فً )شروط الالتحاق  - أ
 (الماستر المعنً 

 لٌسانس تخصص المانون العام: الحموق -

 كل تخصص له علالة بالمانون العام -

 

 ( سطر على أكثر تمدٌر20الكفاءات المستهدفة ،المعارف المكتسبة عند نهاٌة التكوٌن ،) أهداف التكوٌن - ب

 فرع من ميم من فروع القانون ييتم بتنظيم العلاقات التي تكون الدولة طرفا فييا الإداري يشكل القانون 
 الإداري بجسور نحو تخصصات أخرى في القانون العام القانون يمدباعتبارىا صاحبة السمطة والسيادة، لذا 

 والقانون الدولي العام وقانون الإجراءات الإدارية، وىذا ما يبرز العاممقاييس ىامة كالقانون الدستوري والقانون ب
 .أىمية التكوين في ىذا التخصص

 تخريج كفاءات مؤىمة في مختمف فروعو قادرة عمى مواكبة الإداري يستيدف التكوين في تخصص القانون 
ومن شأن ذلك ترقية أداء مختمف مكونات . الحركية التي شيدىا القطاع العام عمى الصعيدين الوطني والدولي

القطاع العام و يزيد في كفاءتيم، ومن ثمة يسعى ىذا المشروع إلى اقتراح برنامج تكويني في تخصص القانون 
 . كفيل بتمبية ىذه الأىداف والمتطمباتالإداري 
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(  سطر على الأكثر20 –فٌما ٌخص الاندماج المهنً )المؤهلات والمدرات المستهدفة - ج

 :ييدف التكوين في القانون الإداري إلى تخريج كوادر قادرة عمى

 .الفيم و الإحاطة الجيدة بالموضوع -

 .القانون الإداري، وكذا تسيير وتنظيم المؤسسات الإداريةتكوين إطارات قادرة عمى التحكم في مجال  -

 .التحكم في ميادين المعرفة القانونية -

 . الخبرة في الشؤون القانونيةاكتساب -

 .المساىمة في بناء الصرح الديمقراطي -

 .المساىمة في البناء الحضاري و المعرفي -

 .الإداري  ميادين جديدة في القانون اكتشاف -

 .في الجزائر بالمخزون المعرفي والكفاءات الوطنيةوالوطنية تعزيز قدرات الييئات الإقميمية  -

 لممؤسسات الإداريةتزويد الطالب بالمعمومات الأساسية المتعمقة بالقواعد القانونية المنظمة والمسيرة  -
 .المختمفة في الدولة

 الدولة  تحققه المعاصرة، باعتباره الأداة القانونية التي بواسطالدولة في الإداري إظيار أىمية القانون  -
 .مفيوم الدولة القانونية والديمقراطية، وكذا تحقيق المؤسسات الإدارية لأىدافيا

 
المدرات الجهوٌة والوطنٌة المابلة لتشغٌل حاملً الشهادات الجامعٌة  - د

إن أىم ما فكرنا بو ونحن نضع خطة ىذا المشروع ىو ما سيقدمو في مجال خمق مناصب شغل، لذلك 
ركزنا في اختيار وحدات التعميم عمى تمك التي تدعم ميارات التفكير الإبتكاري والإبداعي، وربطيا بتمك التي 

. توفر التدريب الدائم لإنتاج أفكار المؤسسات الإدرية وضمان تجسيدىا
 التوظيف في مختمف الإدارات المركزية الإداري قانون في تخصص ال الماستريمكن لمطالب الحاصل عمى 

 بالسمك القضائي وأعوانو أو الالتحاقو اللامركزية، والييئات العمومية ذات الطابع الإداري؛ إضافة إلى إمكانية أ
، التحضير، التوثيق ومحافظي البيع (خاصة القضايا الإدارية) مختمف المين القانونية الحرة، ومنيا المحاماة

 .  إلخ..والوكلاء العقاريين 

 في تخصصات الدكتوراه في ىذا التخصص مواصمة مشواره في مجال الماستريمكن كذلك لحامل شيادة 
الإدارية، أو الدولة والمؤسسات العامومية، أو في تخصص فرعية أخرى منيا القانون الإداري والمؤسسات 

. القانون العام وىو ما تحوزه كمية الحقوق كتخصص في الدكتوراه بجامعة خميس مميانة
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 :الجسور نحو تخصصات أخرى- ه

: يتضمن ىذا المسار عدة معابر نحو مسارات و تخصصات عممية أخرى وىي
. الإدارة العامة -
 .القضاء الإداري  -

 القانون العام -

 الدولة والمؤسسات العمومية -

 القانون الدستوري  -

 المالية العامة -

. إدارة الموارد البشرية -
 
:  مؤشرات متابعة التكوٌن - و

تكمن ىذه المؤشرات في تمسك الأعضاء المنسقين بفكرة المشروع وثقتيم بأىمية نتائجو الميدانية، إضافة 
إلى استعداد عدد كبير من الأساتذة المختصين لمعمل عمى تجسيد المشروع من خلال التأطير الإداري 

وكذا حاجة جامعة خميس مميانة لتوسيع  والبيداغوجي، ناىيك عن وفرة المادة العممية المعتمدة والتجييزات،
 .مجالات التكوين سيما تمك التي تزوده مباشرة بالكوادر مثل ىذا الفرع الذي نقترحو

 

 (إعطاء عدد الطلبة الممكن التكفل بهم): لدرات التأطٌر- ز

طالب موزعين عمى أفواج و مخابر  120تستعد فرقة التكوين التي نقترحيا لتأطير قرابة 
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 التأطٌر الخارجً- ب
 

جامعة زٌان عاشور بالجلفة : المؤسسة التابعة لها
 

  التخصص+ الشهادة التدرج  الاسم واللمب
+ الشهادة ما بعد التدرج 

 التخصص
 التولٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

لٌسانس فً الحموق بن علٌة حمٌد . د.أ
التأهٌل الجامعً +الدكتوراه 

المانون العام 
أستاذ التعلٌم 

العالً 

محاضرات 
أعمال موجهة 

تأطٌر المذكرات 
 

لٌسانس فً الحموق سالمً عبد السلام . د
التأهٌل الجامعً +الدكتوراه 

المانون العام 
أستاذ 

محاضر أ 

محاضرات 
أعمال موجهة 

تأطٌر المذكرات 
 

 

 02جامعة علً لونٌسً البلٌدة : المؤسسة التابعة لها
 

  التخصص+ الشهادة التدرج  الاسم واللمب
+ الشهادة ما بعد التدرج 

 التخصص
 التولٌع *طبٌعة التدخل الرتبة

لٌسانس فً الحموق هانً صوادلٌة . د
التأهٌل الجامعً +الدكتوراه 

المانون العام 
أستاذ 

محاضر أ 

محاضرات 
أعمال موجهة 

تأطٌر المذكرات 

 

لٌسانس فً الحموق ولٌد شرٌط . د
التأهٌل الجامعً +الدكتوراه 

المانون العام 
أستاذ 

محاضر أ 

محاضرات 
أعمال موجهة 

تأطٌر المذكرات 

 

 
 

 (توضح)محاضرة،أعمال تطبٌمٌة، أعمال موجهة، تأطٌر التربصات،  تأطٌر المذكرات، أخرى  *
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الإمكانٌات المادٌة المتوفرة  -4

تمدٌم بطالة عن التجهٌزات البٌداغوجٌة المتوفرة بالنسبة للأعمال : المخابر البٌداغوجٌة والتجهٌزات- أ
 (بطالة واحدة لكل مخبر ). الممترحنالتطبٌمٌة للتكوي

 
: عنوان المخبر 

مخبر نظام الحالة المدنٌة 
 

  الرلم اسم التجهٌز  العدد الملاحظات

 1 طاولات وكراسً 35 مثبتة

 2 حواسٌب 20 

 3 لوح متحرن 3 

 4 مساحة عرض 3 مثبتة

 5 داتاشو 2 

 6 لوازم مكتبٌة حسب الحاجة 

 7 لاعة محاضرات وملتمٌات 1 

 
 :مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات- ب

 

مدة التربص عدد الطلبة مكان التربص 

 شير 20البرلمان 
 // //الأمانة العامة لمحكومة 

// // الوزارات 
// // الييئات القضائية 

 // //الولاية 
 // //البمدية 

 // //المرافق العامة 
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: فضاءات  الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام والاتصال- ه

 المكتبة المركزية 

 قاعات الانترنت 

  كتاب في القانون 1300مكتبة كمية الحقوق متوفرة عمى  

  قائمة ببموغرافية لمراجع التخصص .
 المقررات الأكاديمية .
  الدستور، النظام الداخمي لممجمس الشعبي الوطني، النظام الداخمي لمجمس الأمة، )النصوص القانونية

قانون تنظيم المجمس الشعبي ومجمس الأمة والعلاقة الوظيفية بينيما وبين الحكومة، قانون العضو 
بالبرلمان، قانون الأحزاب السياسية، قانون الانتخابات، قانون الإعلام، قانون البمدية، قانون الولاية، 

 . (.......قانون المالية،
 مطبوعة المؤسسات الدستورية الجزائرية، ومطبوعات قيد الإنجاز  .
 مواقع إلكترونية .
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II -بطالة التنظٌم السداسً للتعلٌم 
( سداسٌات (4)الرجاء تمدٌم بطالات الأربع)
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           2017/2018:  السنة الجاهعية

  السداسً الأول– 1
 

 وحدة التعلٌم

الحجم الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

 محاضرة أسبوع15
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌمٌة

 امتحان متواصل عمال أخرىأ

   18 9 16.30  4.30 9 450 وحدات التعلٌم الأساسٌة

 وت أ: الرمز
 09:المعامل

 18: الرصٌد

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  الإدارة المركزٌة:1المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  لضاء الإلغاء:2المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  المؤسسة والمرفك العام:3المادة 

   9 3 10.30  3 1.30 225 وحدات التعلٌم المنهجٌة

 وت م:الرمز
 3:المعامل

 9: الرصٌد

 × × 6 2 7.00  1.30 1.30 150 1 منهجٌة البحث العلمً: 1المادة 

  × 3 1 3.30  1.30  75 التحرٌر الإداري: 2المادة 

   2 2    3 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 وت إ:الرمز
 2: المعامل

 2:الرصٌد

 ×  1 1    1.30 22.30  الدولة المانونٌة:1المادة 

 ×  1 1    1.30 22.30 المضاء الإداري  :2المادة 

   1 1   1.30  22.30 وحدة التعلٌم الأفمٌة

 وت أ:الرمز
 1:المعامل

 1:الرصٌد
 22.30 1 (انجلٌزٌة)أجنبٌة لغة : 1المادة

 
1.30   1 1 

 
× 

   30 15 27  7.5 13.30 742.30 1مجموع السداسً 

 
 
 
 
 



18 القانوى الإداري                                                                     :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة  
    2017/2018: السنة الجاهعية

 : السداسً الثانً- 2 
 

 وحدة التعلٌم

الحجم الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

 محاضرة أسبوع15
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌمٌة

 إمتحان متواصل عمال أخرىأ

   18 9 16.30  4.30 9 450 وحدات التعلٌم الأساسٌة

 وت أ: الرمز
 09:المعامل

 18: الرصٌد

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  الإدارة المحلٌة:1المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  المضاء الكامل:2المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  منازعات الصفمات العمومٌة:3المادة 

   9 3 10.30  1.30 3 225 وحدات التعلٌم المنهجٌة

 وت م:الرمز
 3:المعامل

 9: الرصٌد

 × × 6 2 7.00  1.30 1.30 150 2منهجٌة البحث العلمً : 1المادة 

 الإعلام كنولوجٌاتت: 2المادة 
 والاتصال

75 1.30   3.30 1 3 
 

× 

   2 2    3 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 وت إ:الرمز
 2: المعامل

 2:الرصٌد

 ×  1 1    1.30 22.30  الرلابة السٌاسٌة:1المادة 

 ×  1 1    1.30 22.30  لانون الأملان الوطنٌة:2المادة 

   1 1   1.30  22.30 وحدة التعلٌم الأفمٌة

 وت أ:الرمز
 1:المعامل

 1:الرصٌد
 22.30 2 (انجلٌزٌة)أجنبٌة لغة : المادة

 
1.30   1 1  × 

   30 15 27  7.30 15.00 742.30 1مجموع السداسً 

 
 
 
 
 



19 القانوى الإداري                                                                     :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة  
    2017/2018: السنة الجاهعية

 :  السداسً الثالث - 3
 

 وحدة التعلٌم

الحجم الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

 محاضرة أسبوع15
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌمٌة

 إمتحان متواصل عمال أخرىأ

   18 9 16.30  4.30 9 450 وحدات التعلٌم الأساسٌة

وت : الرمز
 أ

 09:المعامل

: الرصٌد
18 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  الرلابة الإدارٌة:1المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  الدعوى التأدٌبٌة:2المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  النظام العام والضبط الإداري:3المادة 

   9 3 10.30  3 3 225 وحدات التعلٌم المنهجٌة

وت :الرمز
 م

 3:المعامل

 9: الرصٌد

 × × 6 2 7.00  1.30 1.30 150 منهجٌة اعداد مذكرة: 1المادة 

 × 3 1 3.30  1.30  75 المشروع المهنً و الشخصً: 2المادة 
 

   2 2    3 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 وت إ:الرمز
 2: المعامل

 2:الرصٌد

 ×  1 1    1.30 22.30  المنازعات الضرٌبٌة:1المادة 

 ×  1 1    1.30 22.30  السلطة التشرٌعٌة:2المادة 

   1 1    1.30 22.30 وحدة التعلٌم الأفمٌة

 وت أ:الرمز
 1:المعامل

 1:الرصٌد
 ×  1 1    1.30 22.30 3 (انجلٌزٌة)أجنبٌة لغة : المادة

   30 15 27  7.5 15 742.30 1مجموع السداسً 
 



20  القانوى الإداري                        :جاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة                                 عنواى الواستر:  الوؤسسة

                                                   
           2017/2018:  السنة الجاهعية

 :السداسً الرابع - 4

 
الحموق والعلوم السٌاسٌة : المٌدان 
: الفرع 

:  التخصص
 

الحجم الساعً  
 الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 2 1 3 ملتمى

 28 1 47* مذكرة نهاٌة الدراسة

 30 2 750 4مجموع السداسً 

 
 
ٌرجى ذكر الحجم الساعً الإجمالً موزع بٌن المحاضرات والتطبٌمات،  ) : حوصلة شاملة للتكوٌن - 5

 (:للسداسٌات الأربعة بالنسبة لمختلف وحدات التعلٌم حسب الجدول التالً
 

 

 المجموع
+ ملتمى

 مذكرة
 ح س و ت الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفمٌة

 محاضرة 405 90 135 67.30 / 697.5

292.5 / / / 90 202.30 
أعمال 
 موجهة

/ / / / / / 
أعمال 
 تطبٌمٌة

 عمل شخصً 742.30 472.30 / / 750 1965

 المجموع 1350 652.5 135 67.30 750 2955

 الأرصدة 54 27 06 3 30 120

%100 %25 %2.5 %05 22.5%  %45 
 لكل الأرصدة% 

 وحدة تعلٌم

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



21 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III  - البرنامج المفصل لكل مادة
(  لكل مادةةتمدٌم بطالة مفصل) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الأول : السداسً



22 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم أساسٌة : اسم الوحدة
الإدارة المركزٌة  : 1اسم المادة 

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
:  ب

 رئٌس الجمهورٌة -

 الوزٌر الأول -

 الوزارة -

 (الاستشارٌة والضابطة والرلابٌة)المؤسسات الإدارٌة المستملة  -
وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا ) : المعارف المسبمة المطلوبة 
 .  (التعلٌم، سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف الممصود بالسلطة التنفٌذٌة، ومما تتكون هذه 
السلطة، وما هً الوظٌفة التً تعمل على تأدٌتها وفك مبدأ الفصل بٌن السلطات الذي صاغه الفمٌه الفرنسً 

". مونتٌسكٌو"
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 رئٌس الجمهورٌة طرٌمة انتخابه  -

 اختصاصات رئٌس الجمهورٌة -

 المسؤولٌة السٌاسٌة والجنائٌة لرئٌس الجمهورٌة -

 انتهاء مهام رئٌس الجمهورٌة -

 (تعٌٌنه وانتهاء مهامه)الوزٌر الأول  -

 اختصاصاته ومسؤولٌته السٌاسٌة والجنائٌة -

 الوزارة -

 المؤسسات الإدارٌة المستملة -
 

 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم
امتحان + متواصل 

 
 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع

متوفرة بشكل كبٌر 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الأول : السداسً



23 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم أساسٌة : اسم الوحدة
لضاء الإلغاء  : 2اسم المادة 

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
:  ب

 (الشكلٌة والموضوعٌة)شروط رفع دعوى الإلغاء  -

 (الإجراءات والجهات المضائٌة المختصة)إجراءات رفع دعوى الإلغاء  -

إمكانٌة رفع التظلم الإداري  -
وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا ) : المعارف المسبمة المطلوبة 
 .  (التعلٌم، سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف الممصود بالمرار الإداري، وما هً أركانه، وما 
. طبٌعة العٌوب التً تصٌب تلن الأركان التً ٌموم علٌها المرار الإداري

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهو دعوى الإلغاء -

 شروط رفع دعوى الإلغاء -

 الشروط الشكلٌة -

 (عٌوب المرار الإداري)الشروط الموضوعٌة  -

 الحكم فً دعوى الإلغاء -
 

 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم
امتحان + متواصل 

 
 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع

متوفرة بشكل كبٌر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الأول : السداسً



24 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم أساسٌة : اسم الوحدة
المؤسسة والمرفك العام  : 3اسم المادة 

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
:   ب
 مفهوم المرفك العام -

 المبادئ التً تحكم المرفك العام -

المرافك الإدارٌة  -
 المرافك الالتصادٌة -

 المرافك الاجتماعٌة -

 
وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة

.   (سطرٌن على الأكثر
لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مدلول المرافك العامة الإدارٌة الالتصادٌة 

.  والاجتماعٌة، والمضاء المختص بمنازعاتها
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم المؤسسة -

 أنواع المؤسسات -

 مفهوم المرفك العام -

 أنواع المرافك العامة -

 المبادئ التً تحكم المرفك العام -

 إنشاء المرفك العام -

 نهاٌة المرفك العام -

-  
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان + متواصل 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 

 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الأول : السداسً



25 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم منهجٌة : اسم الوحدة
 1منهجٌة البحث العلمً  : 1اسم المادة 

 06: الرصٌد
 02: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
:  ب
 مفهوم البحث العلمً -

 كٌفٌات إعداد البحوث العلمٌة -

 التحلٌل المانونً -

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف الممصود من البحث العلمً، وكٌفٌة إعداده بدءا 
من اختٌار الموضوع، والإشكالٌة التً تتلاءم معه، وصٌاغة الممدمة والخاتمة، وطرٌمة عرض المشكلات 

. العلمٌة وتحلٌلها، ثم تحدٌد النتائج المتوصل إلٌها
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم البحث العلمً -

 تعرٌف البحث العلمً المانونً -

 اختٌار الموضوع -

 تحدٌد المشكلة -

 وضع الفرضٌات -

 معالجة الموضوع فً شكل أبواب وألسام -

 تحدٌد النتائج المتوصل إلٌها -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان + متواصل 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 

 

 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الأول : السداسً



26 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم منهجٌة : اسم الوحدة
التحرٌر الإداري  : 2اسم المادة 

 03: الرصٌد
 01: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
بمبادئ ولواعد التحرٌر الإداري وتمنٌاته وخصائصه، وخاصة ما ٌتعلك بالرسالة الإدارٌة والتمارٌر وجداول 

. الإرسال، باعتبارها التحارٌر الإدارٌة الشائعة فً الإدارة العامة
 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مدلول الرسالة الإدارٌة، وجدول الإرسال، البرٌد 
الصادر والوارد، وتمنٌات التحرٌر الإداري، بصفة عامة ٌكون الطالب على اطلاع بالعمل الإداري فً شمه 

. الكتابً
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مبادئ و لواعد التحرٌر الإداري -

 الرسالة الإدارٌة  -
الاستدعاء و الدعوة  -
جدول الإرسال  -
 التمرٌر  -
المحضر  -
عرض الحال  -
المذكرة  -
 المرار و الممرر -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

متواصل  
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 
 
 

 

 

 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الأول : السداسً



27 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم استكشافٌة : اسم الوحدة
الدولة المانونٌة : 1اسم المادة 

 01: الرصٌد
 01: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
 :ب

 . مفهوم دولة المانون -

 .دعائم لٌام دولة المانون -

. مدى احترام الجزائر للمانون -
 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مفاهٌم عامة حول دولة المانون، والدعائم الأساسٌة 
 .لمٌام دولة المانون

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 .مفهوم دولة المانون -

 :دعائم لٌام دولة المانون -

 .مبدأ جمود الدستور وتدوٌنه .1

 .مبدأ الفصل بٌن السلطات .2

 .مبدأ استملالٌة المضاء .3

 .مبدأ الرلابة المضائٌة على دستورٌة الموانٌن .4

 .هل الجزائر دولة لانونٌة -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 

 
 

 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الأول : السداسً



28 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم استكشافٌة : اسم الوحدة
المضاء الإداري : 2اسم المادة 

 01: الرصٌد
 01: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
:   ب
 .مبدأ الرلابة المضائٌة على أعمال الإدارة -

 .تنظٌم المضاء الإداري -

 
وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة

.   (سطرٌن على الأكثر
 : لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مدلول

 .التنظٌم المضائً فً الجزائر -

 .المرارات الإدارٌة غٌر الشرعٌة -

 .دعوى الإلغاء -

 .دعوى المضاء الكامل -
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم المضاء الإداري -

 المحكمة الإدارٌة -

 مجلس الدولة -

 محكمة التنازع -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
 متوفرة بشكل كبٌر

 
 
 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الأول : السداسً



29 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم أفمٌة : اسم الوحدة
 1 (انجلٌزٌة)لغة أجنبٌة : اسم المادة

 01: الرصٌد
 01: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
المانون الإداري باللغة الانجلٌزٌة : ب
 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌكون على درجة معٌنة متوسطة من التمكن من اللغة 
. الانجلٌزٌة، ومعرفة لواعدها وأبجدٌاتها

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 .دراسة اللغة الانجلٌزٌة فً لواعدها وأبجدٌاتها -

 .دراسة تحلٌلٌة لمحتوى نصوص لانونٌة تعنى بمجال الإدارة العامة والمانون الإداري -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثانً : السداسً



30 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم أساسٌة : اسم الوحدة
الإدارة المحلٌة : 1اسم المادة 

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
:  ب
 البلدٌة -

 المجلس الشعبً البلدي -

الولاٌة  -
 المصالح المرتبطة بالولاٌة -

 المجلس الشعبً الولائً -

 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
 .  (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مدلول الإدارة و التسٌٌر الإداري والانتخابات 
... والأحزاب السٌاسٌة والمداولات

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 التطور التارٌخً للجماعات المحلٌة فً الجزائر -

 البلدٌة -

 المجلس الشعبً البلدي -

 :الولاٌة -

 .الوالً .1

 .المجلس الشعبً الولائً .2

 الرلابة على الجماعات المحلٌة -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان + متواصل 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثانً : السداسً



31 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم أساسٌة : اسم الوحدة
المضاء الكامل  : 2اسم المادة 

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
التعرٌف بدعوى المضاء الكامل، وشروط لبول دعوى المضاء الكامل، وأساس دعوى المضاء الكامل المائم :  ب

. على فكرة المسؤولٌة الإدارٌة
وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة

.   (سطرٌن على الأكثر
لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف أساس دعوى التعوٌض وهو المسؤولٌة الإدارٌة، 

. ثم التمٌٌز بٌن دعوى التعوٌض وبٌن سائر الدعاوى الإدارٌة الاخرى وخاصة دعوى الإلغاء
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 معاٌٌر التمٌٌز ... الخطأ الشخصً والمرفمً :أنواع المسؤولٌة الإدارٌة- 
  على أساس الخطأأركان المسؤولٌة - 
الإدارٌة على أساس الخطأ تطبٌمات المسؤولٌة - 
  بعض تطبٌماتها ، حالاتها، شروط لٌامها:المسؤولٌة بدون خطأ- 
الإجراءات : المضاء الكاملدعوى - 
  المضاء الكاملدعوى شروط لبول - 
  تحدٌد المتضرر للجهة الإدارٌة المسؤولة :المضاء الكاملاجراءات دعوى - 
 الجهة المضائٌة المختصة - 
  المضاء الكاملأثار دعوى - 
 

 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم
امتحان + متواصل 

 
 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع

متوفرة بشكل كبٌر 

 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثانً : السداسً



32 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم أساسٌة : اسم الوحدة
منازعات الصفمات العمومٌة  : 3اسم المادة 

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
:   ب
 مفهوم الصفمات العمومٌة -

 منازعات الصفمات العمومٌة -

الجهات المضائٌة المختصة بمنازعات الصفمات العمومٌة  -
وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة

.   (سطرٌن على الأكثر
لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مدلول الصفمات العمومٌة، والمضاء المختص 

.  بمنازعاتها
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم الصفمات العمومٌة -

 المنازعة الناتجة عن الإبرام -

 المنازعة الناتجة عن التنفٌذ -

 تصنٌف منازعات الصفمات العمومٌة -

 العضوي التحكٌم فً مجال الصفمات العمومٌة وإشكالٌة المعٌار  -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان + متواصل 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 

 
 
 
 
 
 
 

المانون الإداري : عنوان الماستر
السداسً الثانً 



33 القانوى الإداري                         :                                 عنواى الواسترجاهعة الجيلالي بونعاهة خويس هليانة:  الوؤسسة

                                             
    2017/2018: السنة الجاهعية

وحدة تعلٌم منهجٌة : إسم الوحدة
 2منهجٌة البحث العلمً : 1إسم المادة 

 06: الرصٌد
 02: المعامل

 
ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم

 ( عمى الأكثر
ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 

المنهج التحلٌلً والمنهج الممارن والمنهج التارٌخً، وكٌفٌة : بالمناهج المستعملة فً إنجاز مذكرة الماستر مثل
استعمالها فً المذكرات والرسائل الجامعٌة 

 
وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة

.   (سطرٌن على الأكثر
لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف كٌف ٌنجز بحثاً كتابة ومنهجٌةً، ومعرفته لمناهج 

. شائعة مثل المنهج التحلٌلً والمنهج الممارن، على اعتباره لد أنجز بحوثاً فً مرحلة اللٌسانس
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 .مفهوم البحث المانونً -

 التفرلة بٌن الدراسة وبٌن المنهج فً البحث العلمً -

 المنهج التحلٌلً وطرٌمة استعماله فً مذكرة الماستر -

 المنهج الممارن وطرٌمة استعماله فً مذكرة الماستر -

 المنهج التارٌخً وكٌفٌة استعماله فً المذكرة -

 السرد كطرٌمة معالجة الموضوع فً البحوث المانونٌة -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان + متواصل 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 
 
 
 
 
 
 

المانون الإداري : عنوان الماستر
السداسً الثانً 

وحدة تعلٌم منهجٌة : إسم الوحدة
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  الإعلام والاتصالكنولوجٌاتت: 2إسم المادة 
 03: الرصٌد
 01: المعامل

: أهداف التعلٌم

تيدف إلى عرض أىم مكونات تكنولوجيا الإعلام والاتصال السمكية واللاسمكية وأىم تطبيقاتيا العممية الحديثة 
: المعارف المسبمة المطلوبة 

 معارف أولية عامة حول أىمية تكنولوجيا الإعلام والاتصال في الحياة التواصمية العامة 

 :محتوى المادة

مفاىيم ومظاىر :   المحور الأول
 مفهوم تكنولوجيا الإعلام والاتصال الجديدة  - 1

 ظاهرة انفجار المعمومات  - 2
 تكنولوجيا الاتصال عن بعد: المحور الثاني

تكنولوجيا الاتصال اللاسمكي - 1
   (الاتصال الكابمي والألياف الضوئية)تكنولوجيا الاتصال السمكي - 2

 بعض تطبيقاتيا الحديثة: المحور الثالث

    وشبكاتهاتكنولوجيا الاتصالات الرقمية-  1

 تكنولوجيا الحاسبات الإلكترونية  - 2
 تكنولوجيا الأقمار الصناعية  - 3
 تكنولوجيا الميكروفون  - 4
 التمفزيوني منخفض القوة وعالي الدقة تكنولوجيا البث - 5
 ...  التمتكست والفيديوتكسس الفيديوفون تكنولوجيا الفيديو كاسيت والفيديو ديسك، - 6
 تكنولوجيا الانترنت والانترانت والاكسترانت  -  7
 تكنولوجيا الهاتف النقال والبريد الإلكتروني  - 8

    (الموح الإلكتروني)تكنولوجيا الحاسوب الموحي - 9
 آفاق تطورهابعض : خاتمة

: المراجع

. 2003تمنٌات الاتصال بٌن زمنٌن، عمان، دار الشروق للنشر، : إٌاد شاكر البكري- 

تكنولوجٌا الاتصال الحدٌثة فً عصر المعلومات، الماهرة، الدار المصرٌة اللبنانٌة، : حسن عماد مكاوي- 
1997 .

. 2014،الجزائر، دار هومة، (بعض تطبٌماتها التمنٌة)تكنولوجٌا الإعلام والاتصال الجدٌدة : دلٌو فضٌل- 
. 1990الكوابل، الأوساط التراسلٌة والألٌاف الضوئٌة، بٌروت، دار الراتب الجامعٌة، : فاروق سٌد حسٌن- 
. 2001تكنولوجٌا الاتصالات وشبكات المعلومات، الماهرة، المكتبة الأكادٌمٌة، : محمد محمد الهادي- 
. 2010تكنولوجٌا الوسائل المرئٌة، الأردن، دار وائل للنشر، : هادي طوالبة وآخرون- 

- Daly, Edward A. & Hansell, Kathleen J.: Visual Telephony, Artech House, Boston, 1999. 
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- Goldsmith, Andrea: Wireless Communications. Cambridge University Press. 2005 

 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم
امتحان 

 
 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثانً : السداسً
وحدة تعلٌم استكشافٌة : اسم الوحدة
الرلابة السٌاسٌة : 1اسم المادة 

 01: الرصٌد
 01: المعامل

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
 :ب

  مفهوم الرلابة السٌاسٌة -

 آلٌات الرلابة السٌاسٌة -

مدى نجاعة الرلابة السٌاسٌة فً الجزائر  -
 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مفاهٌم عامة حول الرلابة على أعمال الإدارة، 
 .وأنواعها خصوصا ما ٌتعلك بالرلابة السٌاسٌة وآلٌاتها، وأهدافها الخاصة بتحمٌك دولة المانون

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم الرلابة السٌاسٌة -

 أسباب وأهداف الرلابة السٌاسٌة على الأداء الحكومً -

 وسائل الرلابة السٌاسٌة على الأداء الحكومً -

  (رلابة السلطة التشرٌعٌة)رلابة البرلمان على أعمال الحكومة 

  ً(...وسائل الإعلام، الأحزاب السٌاسٌة، النمابات)رلابة مؤسسات المجتمع المدنً على الأداء الحكوم 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 

 

 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثانً : السداسً
وحدة تعلٌم استكشافٌة : اسم الوحدة
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لانون الأملان الوطنٌة : 2اسم المادة 
 01: الرصٌد
 01: المعامل

 
ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم

 ( عمى الأكثر
ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 

:   ب
 مفهوم الأملان الوطنٌة وتمٌٌزه عن الملن الخاص -

 محتوى الأملان الوطنٌة -

 النظام المانونً للأملان الوطنٌة -

 
وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة

.   (سطرٌن على الأكثر
: لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف

 (مرحلة اللٌسانس)مفهوم المال العام فً إطار المانون الإداري  -

 (محتواه أو مكوناته)مضمون المال العام  -
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم الاملان الوطنٌة -

 مكونات الأملان الوطنٌة -

 التمٌٌز بٌن الأملان العمومٌة للدولة وبٌن الأملان الخاصة للدولة -

 استعمال الأملان الوطنٌة -

 حماٌة الأملان الوطنٌة -

 صلاحٌات إدارة أملان الدولة -

المنازعات المتعلمة بأملان الدولة  -
 

 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم
امتحان 

 
 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع

متوفرة بشكل كبٌر 

 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثانً : السداسً
وحدة تعلٌم أفمٌة : اسم الوحدة
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 2 (انجلٌزٌة)لغة أجنبٌة : اسم المادة
 01: الرصٌد
 01: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
المانون الإداري باللغة الانجلٌزٌة : ب
 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌكون على درجة معٌنة متوسطة من التمكن من اللغة 
. الانجلٌزٌة، ومعرفة لواعدها وأبجدٌاتها

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 تكملة للسداسً الأول -

 .دراسة اللغة الانجلٌزٌة فً لواعدها وأبجدٌاتها -

 .دراسة تحلٌلٌة لمحتوى نصوص لانونٌة تعنى بمجال الإدارة العامة والمانون الإداري -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثالث : السداسً
وحدة تعلٌم أساسٌة : اسم الوحدة
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الرلابة الإدارٌة : 1اسم المادة 
 06: الرصٌد
 03: المعامل

 
ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم

 ( عمى الأكثر
ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 

:   ب
 مفهوم الرلابة الإدارٌة وأهدافها -

 أنواع الرلابة الإدارٌة -

 وسائل الرلابة الإدارٌة -

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مدلول الرلابة الإدارٌة الذاتٌة، والطرٌمة التً تتم 
 .بها، والمبادئ التً تحكمها، والأهداف التً تحممها

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم الرلابة الإدارٌة ومبادئها وأهمٌتها -

 وسائل الرلابة الإدارٌة -

 أهداف الرلابة الإدارٌة -

 مجالات الرلابة الإدارٌة -

 (الرلابة الرئاسٌة، الرلابة الوصائٌة)أنواع الرلابة الإدارٌة  -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان + متواصل 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 
 
 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثالث : السداسً
وحدة تعلٌم أساسٌة : اسم الوحدة
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الدعوى التأدٌبٌة : 2اسم المادة 
 06: الرصٌد
 03: المعامل

 
ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم

 ( عمى الأكثر
ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 

 :  ب

 .المسؤولٌة التأدٌبٌة للموظف -

 إجراءات الدعوى التأدٌبٌة أمام الجهات الإدارٌة -

 إجراءات الدعوى التأدٌبٌة أمام الجهات المضائٌة -

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مدلول الموظف العام والفرق بٌنه وبٌن العامل 
الذي ٌتماضى فً نزاعاته أمام المحاكم العادٌة، وكذلن أن ٌعرف طبٌعة المخالفات والأخطاء المهنٌة المرتكبة 

الموجبة لمرار تأدٌبً، وما هً إجراءات صدور المرار التأدٌبً، وما هً طبٌعته، وكٌفٌة الطعن فٌه إدارٌا 
 .ولضائٌا

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم الدعوى التأدٌبٌة -

 اشروط الدعوى التأدٌبٌة -

 إجراءات الدعوى التأدٌبٌة -

 انمضاء الدعوى التأدٌبٌة -

 لضاء التأدٌب -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان + متواصل 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثالث : السداسً
وحدة تعلٌم أساسٌة : اسم الوحدة
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النظام العام والضبط الإداري : 3اسم المادة 
 06: الرصٌد
 03: المعامل

 
ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم

 ( عمى الأكثر
ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 

:   ب
 مفهوم النظام العام ومحدداته -

 مفهوم الضبط الإداري -

 أغراض الضبط الإداري -

 حدود الضبط الإداري فً سبٌل حماٌة الحرٌات العامة -

 
وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة

.   (سطرٌن على الأكثر
 : لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مدلول

 (الأمن العام، الصحة العامة، السكٌنة العامة، الآداب العامة)مفهوم النظام العام وعناصره  -

 مفهوم الضبط الإداري وآلٌاته -
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 (فكرة نسبٌة المفهوم واختلافه باختلاف المكان والزمان)مفهوم النظام العام وخصائصه  -

 (الأمن العام، الصحة العامة، السكٌنة العامة، الآداب العامة)عناصر النظام العام  -

 التطورات التً طرأت على المفهوم التملٌدي للنظام العام -

 مفهوم الضبط الإداري وأغراضه -

 آلٌات الضبط الإداري -

 هٌئات الضبط الإداري -

 الموازنة بٌن الضبط الإداري وبٌن الحرٌات العامة -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان + متواصل 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
 متوفرة بشكل كبٌر

 
 
 
 

المانون الإداري : عنوان الماستر
السداسً الثالث 

وحدة تعلٌم منهجٌة : إسم الوحدة
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منهجٌة إعداد مذكرة : 1إسم المادة 
 06: الرصٌد
 02: المعامل

 
ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم

 ( عمى الأكثر
ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 

. بتمنٌات إنجاز بحث لانونً، بدءً من اختٌار الموضوع، انتهاءً بكتابة لائمة المراجع والفهرس
 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف كٌف ٌنجز بحثاً كتابة ومنهجٌةً، على اعتباره لد 
. أنجز بحوثاً فً مرحلة اللٌسانس

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 .مفهوم البحث المانونً -

 .اختٌار موضوع، وكٌفٌة صٌاغة الإشكالٌة، الممدمة، الخاتمة -

 .التمسٌم والتبوٌب، الالتباس والهوامش -

 .لائمة المراجع والفهرس -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان + متواصل 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المانون الإداري : عنوان الماستر
السداسً الثالث 

وحدة تعلٌم منهجٌة : إسم الوحدة
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المشروع المهنً والشخصً : 2إسم المادة 
 03: الرصٌد
 01: المعامل

 
 :أهداف التعلٌم

ٌهدف من خلال الممٌاس لربط الطالب بالمحٌط الالتصادي و الاجتماعً ، بدراسة الوظائف و المهن التً ٌستطٌع 
. الولوج الٌها بعد التخرج من خلال معاٌنتها عن كثب

 
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

كل المعارف المحصلة فً المراحل الدراسٌة السابمة تمكن الطالب من دراسة و تحصٌل الممٌاس 
 

 :محتوى المادة
 تحلٌل الوضع- 

 .تحدٌد الهدف ومؤشرات الأداء- 

 .إعداد هٌكل تمسٌم العمل- 

 (.تمنٌة تمٌٌم ومراجعة البرامج)الاستخدام الأمثل للموارد - 

 .ولٌات كل مهمةؤتوضٌح مس- 

 .الضبط لتعظٌم النتائج و التنفٌذ- 

 .أو تصمٌم مشروع لاحك/التمٌٌم لتحسٌن تصمٌم المشروع الحالً و- 

 نماذج لمشارٌع- 
كل المهن التً تشترط الحصول على شهادة اللٌسانس أو الماستر فً الحموق ، للالتحاق بها ، لا سٌما المضاء، التوثٌك، 

 ...المحضر المضائً، المحاماة، المناصب الادارٌة على مستوى الادارات المحلٌة و الوطنٌة 
 ..محاضرات من تنظٌم بعض المهنٌٌن- زٌارات مٌدانٌة -بطالات تمنٌة عن المهن  - بحوث متعلمة بالمهن  -

 

 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم
متواصل  

 
 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع

متوفرة بشكل كبٌر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثالث : السداسً
وحدة تعلٌم استكشافٌة : اسم الوحدة
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المنازعات الضرٌبٌة : 1اسم المادة 
 01: الرصٌد
 01: المعامل

 
ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم

 ( عمى الأكثر
ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 

مفهوم المنازعات الضرٌبٌة :  - ب
 طرق تسوٌة المنازعات الضرٌبة -

 التسوٌة الإدارٌة للمنازعات الضرٌبٌة -

التسوٌة المضائٌة للمنازعات الضرٌبٌة  -
 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف مدلول المنازعات بصفة عامة، وفً مجال 
الضرائب وكٌفٌة تحصٌلها ابتداء، ثم طرق تسوٌة هذا المنازعات، والتمسٌم المضائً لمعرفة الجهة المضائٌة 

. المختصة بالمنازعات الضرٌبٌة
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم المنازعات الضرٌبٌة -

 مكونات الجباٌة وطرق فرضها وتحصٌلها -

 (التظلم أمام الجهات الإدارٌة)المنازعات الضرٌبٌة فً مرحلتها الإدارٌة  -

 (الدعوى الضرٌبٌة أمام الجهات المضائٌة الإدارٌة)المنازعات الضرٌبٌة فً مرحلتها المضائٌة  -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 

 
 
 

 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثالث : السداسً
وحدة تعلٌم استكشافٌة : اسم الوحدة
السلطة التشرٌعٌة : 2اسم المادة 
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 01: الرصٌد
 01: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
:   ب
 المجلس الشعبً الوطنً -

مجلس الأمة  -
 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

: لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌعرف
. تكوٌن البرلمان الجزائري وآلٌات سن الموانٌن والرلابة على السلطة التنفٌذٌة- 
 

  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 مفهوم السلطة التشرٌعٌة -

 البرلمان فً الأنظمة الدستورٌة الممارنة -

 البرلمان الجزائري -

 المجلس الشعبً الوطنً -

مجلس الأمة  -
 

 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم
امتحان 

 
 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع

متوفرة بشكل كبٌر 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المانون الإداري: عنوان الماستر

الثالث : السداسً
وحدة تعلٌم أفمٌة : اسم الوحدة
 3 (انجلٌزٌة)لغة أجنبٌة : اسم المادة
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 01: الرصٌد
 01: المعامل

 

ذكر ما يفترض عمى الطالب اكتسابو من مؤىلات بعد نجاحو في ىذه المادة، في ثلاثة أسطر ): أهداف التعميم
 ( عمى الأكثر

ٌفترض فً الطالب أن ٌحصل عند نهاٌة السداسً كنتٌجة لنجاحه فً هذه المادة على مجمل المعارف المتعلمة 
المانون الإداري باللغة الانجلٌزٌة : ب
 

وصف تفصٌلً للمعارف المطلوبة والتً تمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم، ) : المعارف المسبمة المطلوبة
.   (سطرٌن على الأكثر

لٌتمكن الطالب من مواصلة هذا التعلٌم ٌنبغً علٌه أن ٌكون على درجة معٌنة متوسطة من التمكن من اللغة 
. الانجلٌزٌة، ومعرفة لواعدها وأبجدٌاتها

 
  (إجبارٌة تحدٌد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخصً للطالب  ): محتوى المادة

 تكملة للسداسً الأول والثانً -

 .دراسة اللغة الانجلٌزٌة فً لواعدها وأبجدٌاتها -

 .دراسة تحلٌلٌة لمحتوى نصوص لانونٌة تعنى بمجال الإدارة العامة والمانون الإداري -

 
 (ٌتُرن الترجٌح للسلطة التمدٌرٌة لفرٌك التكوٌن  )إلخ ....مرالبة مستمرة، امتحان: طرٌمة التمٌٌم

امتحان 
 

 ( إلخكتب،ومطبوعات ، موالع انترنت،) : المراجع
متوفرة بشكل كبٌر 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

V  -الاتفالٌات  /العمود
 

 نعم  
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لا 

 
 

  ( الورقي  للتكوين بالملف الاتفاقيات والعقود ترُفق إذا كانت نعم،  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة

 ) فً حالة تمدٌم ماستر بالاشتران مع مؤسسة جامعٌة أخرى (
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 (ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة الجامعٌة المعنٌة  )

 

 : الموافمة على الإشراف المزدوج للماستر بعنوان :الموضوع

 

 عن عن رغبتها فً الإشراف المزدوج.                   (أو المركز الجامعً)تعلن الجامعة 

. المذكورة أعلاه طٌلة فترة تأهٌل الماسترالماستر 

 

: ترافك هذا  المشروع من خلال (أو المركز الجامعً)وفً هذا الإطار، فإن الجامعة 

 

 إبداء الرأي أثناء تصمٌم و تحٌٌن برامج التعلٌم،-

 المشاركة فً الملتمٌات المنظمة لهذا الغرض ، -

 المشاركة فً لجان المنالشة ، -

 المساهمة فً تبادل الإمكانٌات البشرٌة و المادٌة -

 
: تولٌع المسؤول المؤهل رسمٌا 

 
: الوظٌفة

 
 :التارٌخ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة

 )مفً حالة تمدٌم ماستر بالاشتران مع مؤسسة لمطاع  مستخد(

 (ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة) 
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:  الموافمة على مشروع بعث تكوٌن للماستر بعنوان:الموضوع

 

 :الممدم من

 

تعلن مؤسسة                                               عن رغبتها فً مرافمة هذا  التكوٌن المذكور أعلاه 

بصفتها المستخدم المحتمل لمنتوج هذا التكوٌن  

 

 :وفً هذا الإطار، فإننا نؤكد انضمامنا إلى هذا المشروع وٌتمثل دورنا فٌه من خلال

 إبداء رأٌنا فً تصمٌم و تحٌٌن برامج التعلٌم، -

 المشاركة فً الملتمٌات لهذا الغرض ، -

 .المشاركة فً لجان المنالشة  -

تسهٌل لدر المستطاع استمبال الطلبة المتربصٌن فً المؤسسة فً إطار إنجاز مذكرات نهاٌة التخرج أو  -

 .فً إطار المشارٌع المؤطرة

 

 الإمكانٌات الضرورٌة لتنفٌذ هذه العملٌات و التً تمع على عاتمنا من أجل تحمٌك الأهداف وتنفٌذها رسٌتم تسخً

 إن على المستوى المادي والمستوى البشري

 .منسما خارجٌا لهذا المشروع*...............(ة)ٌعٌن السٌد

 
: تولٌع المسؤول المؤهل رسمٌا

 
: الوظٌفة

 
 :التارٌخ

 
 :الختم الرسمً للمؤسسة

 

 

 

 

 

 مىاءمة الماستر
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 عروض تكىيه الماستر للميدان
 

 

            المؤسسة: جامعة الجيلالي بىوعامة
 

: الحقىق والعلىم السياسية    المعهد/ الكلية
 
 

: الحقىق والعلىم السياسية    الميدان
 
 
 
 
 

 
 

 
1/2 

 

 

 

 الفروع التخصصات قرار التأهيل

 دولة وهؤسسات 03/10/2015 المؤرخ في 873

 الحقوق

 15/07/2014 المؤرخ 515
القانوى الذستوري والوؤسسات 

 العووهية

 قانوى الأحوال الشخصية 24/09/2013 المؤرخ في 617

 قانوى الضواى الاجتواعي 24/09/2013 المؤرخ 617

 إدارة الأعوال 01/10/2012 المؤرخ 305

 دراسات دولية 01/10/2012 المؤرخ 305 
العلوم 

 السياسية
    رسن السياسات العاهة  04/09/20111 المؤرخ 581

 إدارة الجواعات الوحلية  03/10/2015 المؤرخ 873
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