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I -بطالة تعرٌف الماستر 
 

ضمن شعبة المانون العام فً لسم " إدارة و تسٌٌر الجماعات المحلٌة"ٌندرج تخصص لانون 
الحموق بكلٌة الحموق و العلوم السٌاسٌة، و هو من التخصصات التطبٌمٌة المعممة و الدلٌمة 

التً تمس جانٌا أساسٌا من التسٌٌر المحلً للشؤون العامة، و هذا الفرع من الماستر المهنً 
ٌمكن الطلبة من الاندماج بسهولة فً عالم الشغل و تحمٌك مسار مهنً ناجح، و هذا بفعل 

الوحدات التعلٌمٌة المتخصصة الرامٌة لتحصٌل أكبر نوع و كم من المعلومات و اكتساب أكبر 
لدر من المعارف و المهارات المرتكزة على البرنامج التعلٌمً المنصب على تمكٌن الطالب 

من  السٌطرة على مختلف الأسالٌب و التمنٌات فً إدارة و تسٌٌر الجماعات المحلٌة، بناء على 
التطلعات المعاصرة بهدف تحمٌك أعلى النسب من المردودٌة و الانتاجٌة المرجوة من 

الجماعات المحلٌة، التً أصبحت حلمة فاعلة فً تنمٌة الالتصاد الوطنً، بخلك الثروة و تحمٌك 
 .التنمٌة المحلٌة و الوطنٌة
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 جامعة الجٌلالً بونعامة، خمٌس ملٌانة:تحدٌد مكان التكوٌن -1

 الحموق و العلوم السٌاسٌة:كلٌة أو معهد 

  الحموق: لسم 

 
 

 :(*)المشاركون فً التكوٌن - 2

 :المؤسسات الجامعٌة الأخرى- 
 لا ٌوجد- 

 
 

 :المؤسسات و الشركاء الاجتماعٌون الالتصادٌون الآخرون- 
 

 (زٌارات مٌدانٌة)بلدٌة خمٌس ملٌانة  -

 (زٌارات مٌدانٌة)ولاٌة عٌن الدفلى  -

 (زٌارات مٌدانٌة)ولاٌة البلٌدة  -

 (تربص)مدٌرٌة التشغٌل لولاٌة البلٌدة  -

 (تربص)التجهٌزات العمومٌة لولاٌة البلٌدة التابعة لوزارة السكن مدٌرٌة  -

 (تربص)المدٌرٌة الجهوٌة للجمارن الجزائرٌة بالبلٌدة  -

مؤسسة النمل و الشحن الاستثنائٌٌن للتجهٌزات الصناعٌة و الكهربائٌة التابعة  -
 (تربص)لمجمع  سونالغاز 

 (تربص)المؤسسة الالتصادٌة نافطال  -

تفالٌة ا+ زٌارات مٌدانٌة (كوسٌدار)المؤسسات الالتصادٌة باسم المرافك الالتصادٌة  -
 .فً طور الإتمام

 

 :الشركاء الدولٌون الأجانب - 
 

: نسعى فً الولت الراهن لإبرام اتفالٌة مع مخبر متخصص فً المانون العام باسم
 .الممتلكات، المعاٌٌر، العمود فً جامعة أفنٌون بفرنسا

 
 

 : إطار وأهداف التكوٌن-3
 شروط الالتحاق - أ
 

: لٌسانس فً الحموق، تخصص المانون العام و جمٌع التخصصات المتفرعة عنه -
 لانون إداري، لانون دستوري، دولة و مؤسسات فً نظام ل م د

 .لٌسانس فً الحموق نظام كلاسٌكً -
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 أهداف التكوٌن- ب
 

إلى " لانون إدارة و تسٌٌر الجماعات المحلٌة" ٌهدف التكوٌن فً إطار تخصص ماستر 
توفٌر مجال معرفً متخصص و مفصل و دلٌك فً نفس الولت فً كل ما ٌتعلك 

بالجماعات المحلٌة، حٌث أن المماٌٌس الممترحة ضمن هذا العرض تتناول مختلف الأبعاد 
المتعلمة بالجماعات المحلٌة، و هً تخرج عن الإطار الكلاسٌكً العام لتدخل فً إطار 

ٌمس أسالٌب و تمنٌات تسٌٌر الجماعات المحلٌة، و السبل المثلى لإدارتها، و كٌفٌة لٌادتها 
للوصول إلى الأهداف الرئٌسٌة المرتبطة بوجود الجماعات المحلٌة، و لٌامها بالدور 

الأساسً الذي صممت من أجله،و ٌهدف هذا التخصص إلى تكوٌن الطلبة الجامعٌٌن فً 
 فً مجال محدد على وجه الدلة، ما ٌمكننا فً نهاٌة هذا الطور صالمانون العام المتخص

من التكوٌن الحصول على نخبة من الطلبة ذوًٌ تكوٌن متخصص فً إدارة و تسٌٌر 
الجماعات المحلٌة، ٌملكون إمكانٌات و لدرات تمكنهم من الرلً بالجماعات المحلٌة        
و ترفع من مستوى أدائها، لاسٌما فً الولت الراهن أٌن تزداد الحاجة إلى تفعٌل دور كل 

من البلدٌة و الولاٌة لتصبح مصدرا خالما للثروة الوطنٌة بما تملكه من إمكانٌات مادٌة      
و بشرٌة فً حاج إلى لٌادة رشٌدة، حٌث تشتمل الكفاءات المستهدفة من هذا التخصص فً 
الماستر طلبة تحصلوا على تكوٌن متخصص و دلٌك فً الجماعات المحلٌة لشغل مناصب 
وظٌفٌة هامة على مستوى كل من البلدٌة و الولاٌة و كذا الدائرة و وزارة الداخلٌة         
و الجماعات المحلٌة، تماشٌا مع المعارف المكتسبة عند نهاٌة التكوٌن و التً تتناول كل 

الأبعاد المانونٌة و الالتصادٌة و الاجتماعٌة و السٌاسٌة للجماعات المحلٌة، مما ٌجعل منهم 
 .العنصر المناسب فً إدارتها و تسٌٌرها

 
 

 المؤهلات والمدرات المستهدفة - ج
 

تخصص ماستر لانون إدارة و تسٌٌر الجماعات المحلٌة، هو تخصص معمك و مفصل و دلٌك 
ٌعمل على تكوٌن طلبة جامعٌٌن بهدف تحضٌرهم كنخبة لإطارات مستمبلٌة لادرون على تحمل 

مسؤولٌة المناصب الإدارٌة فً الجماعات المحلٌة و التً ٌمكنها أن تتعداها، و التً تنصب  
 :على إدارة و تسٌٌر و تنفٌذ المهام الإدارٌة، و التً تكون كالتالً

التحكم فً تمنٌات و أسالٌب إدارة مختلف مصالح و مرافك الجماعات المحلٌة،  -
 .خصوصا و الإدارات العمومٌة عموما

 .التحكم فً تمنٌات الجباٌة المحلٌة والمحاسبة العمومٌة و تحسٌن دخلها بشكل عام -

 .تحسٌن تسٌٌر الأصول العمارٌة و الإجارٌة للجماعات المحلٌة -

 .التحكم فً إبرام و تنفٌذ الصفمات العمومٌة لتحمٌك نجاعة المشارٌع العامة -

تحمٌك الأداء الجٌدفً تسٌٌر الموارد البشرٌة للجماعات المحلٌة لتحسٌن الخدمات  -
 .الالتصادٌة و الاجتماعٌة التً تموم بها

تدعٌم الاعتماد على التموٌل الذاتً للجماعات المحلٌة، و تشجٌع المماولاتٌة المحلٌة  -
 .و السٌاحة المحلٌة

 .تكوٌن الإطارات المتحكمة فً تسٌٌر الإدارة الإلكترونٌة بمختلف أبعادها -
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 المدرات الجهوٌة والوطنٌة المابلة لتشغٌل حاملً الشهادات الجامعٌة - د
 

 .المصالح البلدٌة -

 الدائرة -

 المماطعة الإدارٌة -

 .المصالح الولائٌة -

 الولاٌات المنتدبة -

الوزارات و مختلف المدٌرٌات الولائٌة التابعة لها و بالخصوص وزارة الداخلٌة و  -
 .الجماعات المحلٌة، وزارة السكن، وزارة البٌئةو العمران، وزارة المالٌة

 .مجلس المحاسبة -

 .الدٌوان الوطنً لمكافحة الفساد -

 .مدٌرٌة الغابات -

 البنون -

 .المؤسسات الالتصادٌة و الإدارات العمومٌة الأخرى -

 
 :الجسور نحو تخصصات أخرى- ه

 
 :جسور نحو التخصصات فً المانون العام -

 المانون العام المعمك -

 المانون الإداري المعمك -

 المانون الدستوري المعمك -

 دولة و مؤسسات -

 
 

 :مؤشرات متابعة التكوٌن- و
 

تربصات مٌدانٌة ٌتم برمجتها فً مختلف المؤسسات و المرافك الإدارٌة التً بها علالة  -

 .بالتخصص، و كذا المؤسسات الالتصادٌة و الاجتماعٌة

 .تنظٌم ملتمٌات و ندوات و أٌام دراسٌة فً التخصص -

 
 

 : لدرات التأطٌر- ز
 

 طالبممسمون على فوجٌن35-
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 الإمكانٌات المادٌة المتوفرة -4

تمدٌم بطالة عن التجهٌزات البٌداغوجٌة المتوفرة بالنسبة للأعمال : المخابر البٌداغوجٌة والتجهٌزات- أ
  الممترحنالتطبٌمٌة للتكوي

   
  مخبر اللغات–مخٌر الإعلام الآلً: عنوانالمخبر

  طالبا20: لدرة الاستٌعاب
 

 

  الرلم اسم التجهٌز   العدد  الملاحظات

 1 أجهزة الكمبٌوتر 20 كافً

 2 أجهزة السمعً البصري 20 كافً

 :مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات- ب

 

 مدة التربص عدد الطلبة مكان التربص

مدٌرٌة التجهٌزات العمومٌة 
 لوزارة السكن فً ولاٌة البلٌدة

 شهرٌن (02) 07

 شهرٌن (02) 07 مدٌرٌة الجمارن لولاٌة البلٌدة

 شهرٌن (02) 06 مدٌرٌة التشغٌل لولاٌة البلٌدة

مؤسسة النمل و الشحن الاستثنائٌٌن 
للتجهٌزات الصناعٌة و 

 الكهرٌائٌةالتاٌعة لمجمع سونالغاز

 شهرٌن (02) 10

 شهرٌن (02) 05 شركة نافطال

/ / / 

/ / / 

/ / / 
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 :فضاءات  الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام والاتصال- ه
 

ٌوجد فً الجامعة مكتبة مركزٌة تضم مراجع متعلمة بكل التخصصات الموجودة فً الجامعة، و كذا مكتبة تابعة 

للكلٌة  تتسع لعدد هائل من الطلبة، ما ٌمكنهم من تحضٌر البحوث والأعمال المكلفون بها، كما ٌستفٌد منها 

ٌوجد تحت تصرف هؤلاء لاعة . الطالب للمطالعة و إعارة الكتب إعارة داخلٌة و خارجٌة لمدة محددة و كافٌة

 .جهاز متصل بالإنترنٌت (30)خاصة للإنترنٌت مكونة من ثلاثون 

كما ٌستفٌد الطالب من إمكانٌة الدخول فً موالع لانونٌة مختلفة و ذلن من خلال السماح له بساعات فً 

 . الإنترنٌت و بدون ممابل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II -بطالة التنظٌم السداسً للتعلٌم 
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 :السداسً الأول - 1
 
 

 وحدة التعلٌم

الحجم الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

 محاضرة أسبوع15
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌمٌة

 امتحان متواصل عمال أخرىأ

   18 9 16.30  4.30 9 450 وحدات التعلٌم الأساسٌة

 وت أ: الرمز
 09:المعامل

 18: الرصٌد

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  لانون البلدٌة:1المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150 نظرٌة المرفك العام:2المادة 

لانون التهٌئة العمرانٌة         :3المادة 
 و التعمٌر

150 
3 1.30  5.30 3 6 × × 

   9 3 10.30  3 1.30 225 وحدات التعلٌم المنهجٌة

 وت م:الرمز
 3:المعامل

 9: الرصٌد

 × × 6 2 7.00  1.30 1.30 150 1 منهجٌة البحث العلمً: 1المادة 

التحرٌر الإداري و التواصل : 2المادة 
 الشفهً فً الوسط المهنً

75  1.30  3.30 1 3 ×  

   2 2    3 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 وت إ:الرمز
 2: المعامل

 2:الرصٌد

علم الإدارة العامة و الإدارة :1المادة 
 الإلكترونٌة

22.30 1.30    1 1  × 

 ×  1 1    1.30 22.30 أسالٌب مكافحة الفساد الإداري:2المادة 

   1 1   1.30  22.30 وحدة التعلٌم الأفمٌة
 وت أ:الرمز

 1:المعامل

 1:الرصٌد
 22.30 1 (انجلٌزٌة)أجنبٌة لغة : 1المادة

 
1.30   1 1 

 
× 

   30 15 27  9.00 13.30 742.30 1مجموع السداسً 
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 :السداسً الثانً- 2
 

 وحدة التعلٌم

الحجم الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

 محاضرة أسبوع15
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌمٌة

 إمتحان متواصل عمال أخرىأ

   18 9 16.30  4.30 9 450 وحدات التعلٌم الأساسٌة

 وت أ: الرمز
 09:المعامل

 18: الرصٌد

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150 لانون الولاٌة:1المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150 المرارات  و العمود الإدارٌة:2المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150 لانون البٌئة:3المادة 

   9 3 10.30  1.30 3 225 وحدات التعلٌم المنهجٌة
 وت م:الرمز

 3:المعامل

 9: الرصٌد

 × × 6 2 7.00  1.30 1.30 150 2منهجٌة البحث العلمً : 1المادة 

 3 1 3.30   1.30 75  الإعلام والاتصالكنولوجٌاتت: 2المادة 
 

× 

   2 2    3 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة

 وت إ:الرمز
 2: المعامل

 2:الرصٌد

الرلابة على الأعمال الإدارٌة         :1المادة 
 و المنازعات الإدارٌة

22.30 1.30    1 1  × 

 ×  1 1    1.30 22.30 الوظٌفة العامة و الموارد البشرٌة:2المادة 

   1 1   1.30  22.30 وحدة التعلٌم الأفمٌة
 وت أ:الرمز

 1:المعامل

 1:الرصٌد
 22.30 2 (انجلٌزٌة)أجنبٌة لغة : المادة

 
   1 1  × 

   30 15 27  7.30 15.00 742.30 1مجموع السداسً 
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 :  السداسً الثالث - 3
 
 

 وحدة التعلٌم

الحجم الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

 محاضرة أسبوع15
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌمٌة

 إمتحان متواصل عمال أخرىأ

   18 9 16.30  4.30 9 450 وحدات التعلٌم الأساسٌة

 وت أ: الرمز
 09:المعامل

 18: الرصٌد

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  المركزٌة و اللامركزٌة الإدارٌة:1المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150  الصفمات العمومٌة و المالٌة المحلٌة:2المادة 

 × × 6 3 5.30  1.30 3 150 التفوٌض الإداري:3المادة 

   9 3 10.30  3 3 225 وحدات التعلٌم المنهجٌة
 وت م:الرمز

 3:المعامل

 9: الرصٌد

 × × 6 2 7.00  1.30 1.30 150 منهجٌة اعداد مذكرة: 1المادة 

 × 3 1 3.30  1.30  75 المشروع المهنً و الشخصً: 2المادة 
 

   2 2    3 45 وحدات التعلٌم الاستكشافٌة
 وت إ:الرمز

 2: المعامل

 2:الرصٌد

 ×  1 1    1.30 22.30  التنمٌة المماولاتٌة المحلٌة:1المادة 

 ×  1 1    1.30 22.30 النظم الانتخابٌة و النظم الحزبٌة:2المادة 

   1 1   1.30 1.30 22.30 وحدة التعلٌم الأفمٌة
 وت أ:الرمز

 1:المعامل

 1:الرصٌد
 ×  1 1    1.30 22.30 3 (انجلٌزٌة)أجنبٌة لغة : المادة

   30 15 27  9.00 13.30 742.30 1مجموع السداسً 
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 :السداسً الرابع - 4

 
الحموق والعلوم السٌاسٌة : المٌدان 
: الفرع 

:  التخصص
 

الحجم الساعً  
 الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 2 1 3 ملتمى

 28 1 47* مذكرة نهاٌة الدراسة

 30 2 750 4مجموع السداسً 

 
 : حوصلة شاملة للتكوٌن - 5
 

 

 المجموع
+ ملتمى

 مذكرة
 ح س و ت الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفمٌة

 محاضرة 405 90 135 67.30 / 697.5

292.5 / / / 90 202.30 
أعمال 
 موجهة

/ / / / / / 
أعمال 
 تطبٌمٌة

 عمل شخصً 742.30 472.30 / / 750 1965

 المجموع 1350 652.5 135 67.30 750 2955

 الأرصدة 54 27 06 3 30 120

%100 %25 %2.5 %05 22.5%  %45 
 لكل الأرصدة% 

 وحدة تعلٌم
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III  -البرنامج المفصل لكل مادة 
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الأول: السداسً
 1وحدة التعلٌم الأساسٌة رلم :اسم الوحدة
 لانون البلدٌة :اسم المادة

 06:الرصٌد
 03: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

تهدف هذه المادة إلى تلمٌن الطالب مختلف الأفكار المتعلمة بالبلدٌة كهٌكل إداري، و كأداة للتسٌٌر الجماعً، و 
المشاركة فً تسٌٌر الشؤون العامة، و تحدٌد اختصاصات كل الموظفٌن، و تمدٌر مدى خضوعها للسلطة 

 .الوصائٌة
 

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري و الدستوري، المرارات و العمود الإدارٌة، 

 .المركزٌة و اللامركزٌة
 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالبلدٌة من هٌاكل و نشاطات كالآتً
 الهٌاكل الإدارٌة للبلدٌة: المحور الأول -

 المصالح الإدارٌة للبلدٌة-
 الهٌئة التداولٌة للبلدٌة- 
 الأمٌن العام للبلدٌة- 
 مهام البلدٌة: المحور الثانً -

 النشاط الالتصادي للبلدٌة-
 النشاط الاجتماعً للبلدٌة- 

 حفظ النظام العام و السكٌنة العامة و الصحة العامة - 
 الرلابة على نشاط البلدٌة: المحور الثالث 

 الرلابة الوصائٌة للوالً-
 رلابة وزارة الداخلٌة- 

 
 

 امتحان+ مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم
 

 : المراجع
، 37، جرٌدة رسمٌة عدد 2011 ٌولٌو 22 المتعلك بالبلدٌة المؤرخ فً 10-11المانون رلم  -

 .2011 ٌولٌو 30مؤرخة فً 
 .1992عمار عوابدي، المانون الإداري، الطبعة الثالثة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  -

 .2004محمد الصغٌر بعلً، الإدارة المحلٌة الجزائرٌة، دار العلوم للنشر و التوزٌع، عنابة،  -

ر، ئة والولاٌة فً الجزايا على نظام البلداتهـٌهوب مسـعود، أســس الإدارة المحلٌــة وتطبٌكش -
 .1986دٌوان المطبوعات الجزائرٌة، سنة 

- Chaàbanebenakzouh, la déconcentration en Algérie, du centralisme au 

"déconcentralisme", OPU, Alger, édition N° 179, avril 1984. 
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الأول: السداسً
 1وحدة التعلٌم الأساسٌة رلم :اسم الوحدة
 نظرٌة المرفك العام: اسم المادة

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

من خلال هذه المادة ٌستطٌع الطالب الإلمام بمختلف الأفكار المتعلمة بالمرفك العام كأسلوب للتسٌٌر الإداري 
 .المائم على أساس تحمٌك المنفعة العامة، و كمشروع التصادي و اجتماعً و سٌاسً

 
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري و الدستوري، المرارات و العمود الإدارٌة، مفاهٌم 
 .عامة على الإدارة

 
 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالمرفك العام فً مفهومه و عناصره و مبادئه و غٌرها، كالآتً
 الإطار المفاهٌمً للمرفك العام: المحور الأول -

 مفهوم المرفك العام  -
 عناصر المرفك العام  - 
 المبادئ العامة للمرفك العام  - 
 النظام المانونً للمرفك العام: المحور الثانً -

 أنواع المرفك العام  - 

 إنشاء المرفك العام  -
 إلغاء المرفك العام  - 
 طرق إدارة و تسٌٌر المرفك العام:   المحور الثالث -

 عمد الامتٌاز  -
 عمد التدبٌر المفوض  - 
 عمد البوت  - 

 
 امتحان+ مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع
 .2003أحمد سلامة بدر، العمود الإدارٌة عمد البوت، دار النهضة العربٌة، الماهرة،  -

 .1978احمد محٌو، محاضرات فً المؤسسات الإدارٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  -

 .2006، الكوٌت، عكاظراتافمالعمومٌةالكبرى،منشورعبداللهالحداد،الوجٌزفٌالمانونالم -

 .2006محمد الروبً، عمود التشٌٌد والاستغلال و التشٌٌد، بوت، دار النهضة العربٌة، الماهرة،  -

محمد فاروق عبد الحمٌد، نظرٌة المرفك العام فً المانون الجزائري بٌن المفهومٌن التملٌدي             و  -
 .1987الاشتراكً، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، 

 .2008مصطفى عبد المحسن حبشً، الوجٌز فً عمد البوت، دار الكتب المانونٌة، مصر،  -
الدكتور حماد محمد شطا، تطور وظٌفة الدولة، المرافك العامة، الجزائر، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  -

1984. 
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الأول: السداسً
 2وحدة التعلٌم الأساسٌة رلم:اسم الوحدة
 لانون التهٌئة العمرانٌة و التعمٌر: اسم المادة

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 

 : أهداف التعلٌم
تهدف هذه المادة إلى تلمٌن الطالب مختلف الأفكار المتعلمة بالنشاط الأساسً للبلدٌة و هو المحافظة على انسجام 

 .النسٌج العمرانً فً إطار الصلاحٌات الممنوحة لها فً كل من المماولاتٌة و البناء الخاص
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، المرارات و العمود الإدارٌة، 
 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالعمرانو التعمٌر و دور الجماعات المحلٌة فٌها
 دور البلدٌة فً التهٌئة العمرانٌة و التعمٌر: المحور الأول -

 المصالح التمنٌة للبلدٌة-
 (شهادة التعمٌر، رخصة البناء، شهادة المطابمة)شهاداة التعمٌر و العمران - 
 دور الولاٌة فً التهٌئة العمرانٌة و التعمٌر: المحور الثانً -

 المصالح التمنٌة للولاٌة-
 (شرطة التعمٌر، لرارات الهدم)الرلابة على التعمٌر و العمران - 

 .الأمٌن العام للولاٌة- 
 الدائرة -  

 الآلٌات المانونٌة للسٌاسة العمرانٌة: المحور الثالث 

 صٌغ السكن-
 الإٌجار و التنازل عن السكنات- 
 المخططات العمرانٌة- 

 
 امتحان+ مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

، جرٌدة 1990دٌسمبر1 المتعلك بالتهٌئة العمرانٌة و التعمٌرالمؤرخ فً 90/12المانون رلم  -
 .1990لسنة .52رسمٌة عدد 

 . المتعلك بتهٌئة الإللٌم وتنمٌته المستدامة2001 دٌسمبر 12 المؤرخ فً 01/20المانون رلم -  -

زاوي عبد الرحمن، محاضرات فً ممٌاس لانون التهٌئة والتعمٌر، ألمٌت لفائدة طلبة ع -
  2009./2008ة الحموق جامعة أبً بكر بلماٌد، تلمسان ، دفعة يماجسـتٌر، المـانون العام ، كل

سماعٌن شامة، النظام المانونً الجزائري للتوجٌه العماري، دار هومة للطباعة والنشر  -
 .2002والتوزٌع، الجزائر، 

- Djillali Adja, Droit de l’Urbanisme, Edition Galino, EJA, Paris, 2006. 

- Claude callot, les institutions d’Algérie durant la période coloniale (1830 - 1962), OPU 

1987. 
- Boury Paul, Comprendre l’urbanisme, Moniteur, Paris, 1984. 
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الأول: السداسً
 1وحدة التعلٌم المنهجٌةرلم :اسم الوحدة
 1منهجٌة البحث العلمً : اسم المادة

 06: الرصٌد
 02: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

تهدف هذه المادة إلى تمكٌن الطالب من معرفة الطرٌمة الصحٌحة و السرٌعة فً إعداد البحوث، بمختلف 
مراحلها، و كل ما تعلك منها بالشكل و المضمون، لاسٌما التسلسل الفكري، التهمٌش، اعتماد المراجع،         

 .و غٌرها

 
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 .ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمنهجٌة المتبعة فً إعداد البحوث المانونٌة على مستوى اللٌسانس
 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك الجانب الشكلً و الضمنً فً إعداد البحوث، كالآتً
 

 طرٌمة اختٌار و اعتماد المراجع: المحور الأول -

 اعتمادالمراجع العامة ذات الصلة بموضوع البحث-
 اعتماد المراجع المتخصصة- 
 التنوٌع فً المراجع- 

 التسلسل فً الأفكار: المحور الثانً -

 طرٌمة جمع الأفكار-
 طرٌمة ترتٌب الأفكار- 
 طرٌمة تحرٌر الأفكار- 
 استخلاص النتائج و المغزى من موضوع المذكرة و إبراز أهمٌتها             - 

 كٌفٌة دمج و إبراز التحلٌل الشخصً             -  
 

 الشكلٌة فً البحوث المانونٌة و اختلافها عن البحوث فً العلوم الأخرى:   المحور الثالث -

 شكل البحث-
 كٌفٌة وضع الخطة و ترتٌب العناوٌن- 
 طرٌمة التهمٌش- 
 طرٌمة ترتٌب المراجع- 

 
 امتحان+مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 دراسة منهجٌة لكتابة البحوث وإعداد رسائل ،أحمد شلبً، كٌف تكتب بحثاً أو رسالة- 

 .1976 الماهرة، مكتبة النهضة المصرٌة، ،و الدكتوراهالماجستٌر 

،  عمان،دار التربٌة الحدٌثة، سلسلة التربٌـة الحدٌثـة، نظام نمدان محمد زٌاد، البحث العلمًح -
1989. 

 .2002ع، عمان،  دار وائل للطباعـة والنشر والتوزي،ث العلمًحالصٌرفً محمد، أسالٌب الب -

https://ar.wikipedia.org/wiki/1976
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الأول: السداسً
 1وحدة التعلٌم المنهجٌة رلم :اسم الوحدة
 التحرٌر الإداري و التواصل الشفهً فً الوسط المهنً: اسم المادة

 03: الرصٌد
 01: المعامل

 : أهداف التعلٌم
ٌطلع الطالب من خلال هذه المادة على أسالب التحرٌر الإداري، و كٌفٌات التواصل و الاتصال داخل الإدارة، 

 .   و التعامل مع الأطراف الخارجٌة
 

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، المرارات و العمود الإدارٌة،  تدرج المواعد 

 .المانونٌة، الهٌاكل الإدارٌة
 : محتوى المادة

ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بتحرٌر الوثائك الإدارٌة، و كٌفٌة إعداد المراسلات و التمارٌر  
 :و الدراسات، و كٌفٌة التعامل الشفهً

 التحرٌر الإداري: المحور الأول -
 التمارٌر  - 

 الطلبات  -   
 المراسلات  - 
 التفوٌضات  - 
 العمود الإدارٌة  - 
 الدراسات  - 
 الخلاصات  - 
 المرارت  - 

 التواصل الشفهً: المحور الثانً

 إجراء الممابلات  - 
 إجراء المفاوضات  - 
 التعامل مع الزبائن  - 
 العلالة بٌن الرؤساء و المرؤوسٌن  - 

 
 امتحان : طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 .1998بدر الدٌن بن ترٌدي، المراسلة العامة، دار المعرفة الاسكندرٌة،  -

 .1993سمٌرة حازورلً، الإتصال الداخلً للمؤسسات، دار الهدى، عٌن ملٌلة،  -

 .S.N.E.D ،1982عبد الغنً بن منصور، المرشد العلمً فً الإنشاء الإداري،  -

 .www.e-moh.com/vb/t.78991تمٍُاخ تذزٌز انًزاطلاخ الإصارٌح،  -
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الأول: السداسً
 1وحدة التعلٌم الاستكشافٌة رلم :اسم الوحدة
 علم الإدارة العامةو الإدارة الإلكترونٌة: اسم المادة

 01: الرصٌد
 01: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

ٌطلع الطالب من خلال هذه المادة على الإدارة كعلم لائم بذاته ٌهدف تنظٌم العمل داخل الهٌاكل و المؤسسات 
كما .المائمة على أساس التخطٌط و التنظٌم و التوجٌه و الرلابة، كما ٌطلع على أسالٌب المٌادة و التسٌٌر السلٌم

تهدف هذه المادة إلى تمكٌن الطالب من معرفة الدور الجدٌد الذي أصبحت تلعبه الإدارة فً الجماعات المحلٌة 
 .فً تعزٌز الإدارة الالكترونٌة، و كل ما ٌتعلك بهذا الموضوع من تولٌع إلكترونً و غٌرها

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، المرارات و العمود الإدارٌة،  تدرج المواعد 

 .المانونٌة، الهٌاكل الإدارٌة
 : محتوى المادة

ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالإدارة و أسالٌب تسٌٌرها، و تحمٌك الأهداف المرجوة منها 
 :كالآتً

 سلطة اتخاذ المرار فً الإدارة: المحور الأول -
 تدرج الوظائف العامة- 

 التواصل الإداري الداخلً و الخارجً-   
 المٌادة الرشٌدة- 

 الإدارة الاستراتٌجٌة: المحور الثانً

 التخطٌط الإداري- 
 تطوٌر المدرة على المنافسة- 
 الإدارة الإلكترونٌة: المحور الثالث

 .تعرٌف  الإدارة الإلكترونٌة-
 ممٌزات الإدارة الإلكترونٌة -   

 عناصر الإدارة الإلكترونٌة  - 
 امتحان:  طرٌمة التمٌٌم

 : المراجع
تىو تٍتزس، ثىرج فً عانى الإصارج، تزجًح محمد انذضٌضي، انضار انضونٍح نهُشز و انتىسٌع، انجشء  -

 .1995انثاًَ، انماهزج، 
فزٌض عثض انفتاح رٌٍ انضٌٍ، انًُهج انعهًً نتطثٍك إصارج انجىصج انشايهح فً انًؤطظاخ انعزتٍح،  -

 .1996انماهزج،
 .1996محمد لاطى انمزٌىتً، انتطىٌز الإصاري، انًؤطظح انعزتٍح نهُشز و انتىسٌع، تٍزوخ،  -
عاصى الأعزجً، صراطاخ يعاصزج فً انتطىٌز الإصاري، صار انفكز نهطثاعح و انُشز،  -

 .1996الأرصٌ، 
 .2000، الاسكندرٌة،  دار المعارف،دارة الالكترونٌة فً العملٌات المنظومةلإتطبٌمات ا، حمد بريأ -

 .2003لاهرة الصدارات مركز الخبرات ،إ الإدارة الالكترونٌة،عبدالرحمن توفٌك -
 .2006ٌاسٌن سعد غالب، أساسٌات نظام المعلومات الإدارٌة، دار المناهج للنشر، عمان،  -

 .2009نجم نجم عبود، الإدارة و المعرفة الإلكترونٌة، دار الٌازوري العلمٌة للنشر و التوزٌع، عمان،  -

-TOQUER (G), LANGLOI (M): Marketing des services, le défi relationnel, Ed Dunod, Paris, 1992.. 
 -Laurent Frier (P.), Précis de droit administratif, DEAG, Précis Domat – Montchrestien, 2001. 
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الأول: السداسً
 1وحدة التعلٌم الاستكشافٌة رلم :اسم الوحدة
 أسالٌب مكافحة الفساد الإداري: اسم المادة

 01: الرصٌد
 01: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

ٌطلع الطالب من خلال هذه المادة على أسالٌب مكافحة الفساد الإداري للنهوض بالنشاط الإداري و تحمٌك الغاٌة 
 .     الاجتماعٌة و الالتصادٌة و كذا السٌاسٌة المرجوة من الإدارة

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، المرارات و العمود الإدارٌة،  تدرج المواعد 

 .المانونٌة، الهٌاكل الإدارٌة
 : محتوى المادة

ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالفساد الإداري و أسالٌب مكافحته، لتحمٌك الأهداف المرجوة 
 :من الإدارة، كالآتً

 أسباب الفساد الإداري: المحور الأول -
 الرلابة على الموظفٌن- 

 الردع الإداري-   
 ضعف المنظومة الوظٌفٌة- 

 مظاهر الفساد الإداري: المحور الثانً-  

 الرشوة- 
 استغلال المنصب- 
 المحسوبٌة- 
 الإهمال الإداري- 

 التصدي للفساد الإداري: المحور الثالث-   

 الردع المانونً-
 التحفٌزات المالٌة و الإدارٌة- 
 الإصلاح الإداري- 
 هٌئات مكافحة الفساد- 
 امتحان : طرٌمة التمٌٌم

 : المراجع
، انفظاص وانذكى انصانخ فً انثلاص انعزتٍح، يزكش "يفهىو انفظاص ويعاٌٍزِ" يىص عثض انفضٍم،يخ -

 .2004صراطاخ انىدضج انعزتٍح، تٍزوخ، 

ج يمارَح، يُشىراخ اتذاص والإصلاح، صراصعًاص صلاح عثض انزساق انشٍز صاوص، انفظاص  -

 .2003انكتاب انعزب، صيشك، 

محمد انًضًَ تىطاق، انتعزٌف تانفظاص وصىرِ يٍ انىجهح انشزعٍح، صار انشهضوٍَح،  -

 ،2004انجشائز،

تلال أيٍٍ سٌٍ انضٌٍ، ظاهزج انفظاص الإصاري فً انضول انعزتٍح وانتشزٌع انًمارٌ، صار انفكز  -

 .2009انجايعً، الإطكُضرٌح،

-Clara Delavallade, Corruption publique : facteurs institutionnels et effets sur les 

dépenses publiques, Thèse doctorat, université paris I, Paris , 2007 
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الأول: السداسً
 1وحدة التعلٌم الأفمٌة رلم :اسم الوحدة
 1(إنجلٌزٌة)لغة أجنبٌة : اسم المادة

  01: الرصٌد
 01: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

من خلال هذه المادة ٌتمكن الطالب من تحصٌل بعض المعارف المتعلمة بالمصطلحات المانونٌة باللغة 
 .الإنجلٌزٌة، و كذا بعض العمومٌات فً التواصل اللغوي بالإنجلٌزٌة

 
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 .ٌفترض فً الطالب معرفته ببعض المواعد اللغوٌة الإنجلٌزٌة
 

  : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة المصطلحات المانونٌة و الأسس اللغوٌة، كالآتً
 الأسس اللغوٌة: المحور الأول -

 التعبٌر الكتابٌالمبسط-
 التعبٌر الشفهٌالمبسط- 
 المصطلحات المانونٌة: المحور الثانً -

 المصطلحات المانونٌة الخاصة بالمانون الخاص-
 المصطلحات المانونٌة الخاصة بالمانون العام- 

 
 امتحان: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 
 .الاعتماد على الدراسة التطبٌمٌة فً مخبر اللغات بالجامعة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 لاَىٌ انجًاعاخ انًذهٍح                    : جايعح انجٍلانً تىَعايح، سًٍض يهٍاَح                          عُىاٌ انًاطتز: انًؤطظح
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثانً: السداسً
 1وحدة التعلٌم الأساسٌة رلم :اسم الوحدة
 لانون الولاٌة: اسم المادة

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

تهدف هذه المادة إلى تلمٌن الطالب مختلف الأفكار المتعلمة بالولاٌة كهٌكل إداري، و كأداة للتسٌٌر الجماعً،      
 .و المشاركة فً تسٌٌر الشؤون العامة على أساس انتخابً، و تحدٌد اختصاصات كل الموظفٌن

 
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري و الدستوري، المرارات و العمود الإدارٌة، 
 المركزٌة و اللامركزٌة

 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالولاٌة من هٌاكل و نشاطات كالآتً
 التطور التارٌخً للولاٌة فً الجزائر: المحور الأول -

 الولاٌة لبل الاستملال-
 الولاٌة بعد الاستملال- 
 هٌئات الولاٌة: المحور الثانً -

 الوالً-
 المجلس الشعبً الولائً- 
 .الأمٌن العام للولاٌة             - 

 الدائرة             -  
 دور لولاٌة و الرلابة علٌها:  المحور الثالث 

 صلاحٌات و مهام الولاٌة-
 الرلابة على الولاٌة- 

 
 امتحان+ مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

، جرٌدة رسمٌة عدد 2012 فبراٌر 21 المتعلك بالولاٌة   المؤرخ فً 07-12المانون رلم -  -
 .2012 فبراٌر 29 المؤرخة فً 12

تمعات المحلٌة، المكتبة الجامعٌة الحدٌثة، الإسكندرٌة، المجحمد مصطفى خاطر، تنمٌةأ- 
 1999مصر، 

ٌم الإداري والإدارة المحلٌة فً الجزائر، دٌوان المطبوعات ظلاسم، أسس التنسجعفــر أن -
 .1988، الجامعٌة، الجزائر، الطبعة الثانٌة

ا على نظام البلدٌة والولاٌة فً الجزائر، اتهـٌهوب مسعود، أسس الإدارة المحلٌة وتطبٌكش -
 .1986وان المطبوعات الجزائرٌة، سنة يد

- Claude callot, les institutions d’Algérie durant la période coloniale (1830 - 

1962), OPU 1987. 
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثانً: السداسً
 1وحدة التعلٌم الأساسٌة رلم:اسم الوحدة
 المرارات و العمود الإدارٌة: اسم المادة

 06: الرصٌد
 03:المعامل

 

 : أهداف التعلٌم
تهدف هذه المادة إلى تلمٌن الطالب مختلف الأفكار المتعلمة بالنشاط الأساسً للإدارة بشكل عام و الإدارة 

 .المحلٌة بشكل خاص، على النحو الذي تسٌر به المهام الإدارٌة
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، المرارات و العمود الإدارٌة، 
 : محتوى المادة

ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالنشاط الإداري فً شمه الخاص بالعمود التً تبرهما الإدارة، 
 :كما ٌلً

 الإطار العام للمرارات الإدارٌة: المحور الأول -

 تعرٌف المرارات الإدارٌة -

  الإدارٌةتأركان المرارا -

 الإطار العام للعمود الإدارٌة: المحورالثانً -

 تعرٌف العمود الإدارٌة و أركانها  -
 أنواع العمود الإدارٌة  - 
 النظام المانونً للعمود الإدارٌة: المحور الثانً -

 وسائل التعالد  - 
 تكوٌن العمد الإداري               - 
 تنفٌذ العمود               -

 أنهاء العمود الإدارٌة  - 
 

 امتحان+ مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم
 

 : المراجع
 .2000الدكتور عبد الفتاح أبو اللٌل، الوجٌز فً المانون الإداري دار النهضة العربٌة، الماهرة،  -
 .2003أحمد سلامة بدر، العمود الإدارٌة عمد البوت، دار النهضة العربٌة، الماهرة،  -

 .1978احمد محٌو، محاضرات فً المؤسسات الإدارٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  -

 .1992عمار عوابدي، المانون الإداري، الطبعة الثالثة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  -

دار الطبعة الأولى، ، (دراسة ممارنة)محمد أحمد عبد النعٌم، مرحلة المفاوضات فً العمود الادارٌة  -
 .2000النهضة العربٌة، المـاهرة مصـر، ، 

-  

. Vedel et Delvolvé: Droit Administratif, P.U. F.  Paris. 1984.  
- Laurent Frier (P.), Précis de droit administratif, DEAG, Précis Domat – 

Montchrestien, 2001. 
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثانً: السداسً
 02وحدة التعلٌم الأساسٌة رلم :اسم الوحدة
 لانون البٌئة: اسم المادة

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 : أهداف التعلٌم
تهدف هذه المادة إلى تلمٌن الطالب مختلف الأفكار المتعلمة بالأحكام العامة المتعلمة بالبٌئة، التً هً تعنً أولا 

 .و لبل كل شًء الجماعات المحلٌة، لمعرفة الدور الذي ٌجب أن تلعبه فً المحافظة علٌها
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 .  ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، و المانون المتعلك بالبلدٌة و الولاٌة
 : محتوى المادة

ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالبٌئة و كٌفٌة المحافظة علٌها، و ما ٌتوفر علٌه هذا الموضوع 
 :من آلٌات و وسائل، كالآتً

 مفهوم البٌئة و المشاكل البٌئٌة: المحور الأول -

 تعرٌف البٌئة  -
 أصناف البٌئة  - 
 المشاكل البٌئٌة  - 
 التشرٌعات البٌئٌة: المحور الثانً -

 التشرٌعات الداخلٌة  -
 البٌئة فً المانون الدولً  - 
 المحافظة على البٌئة: المحور الثالث -

 الأجهزة المتخصصة    -
 الطالات المتجددة    - 

 امتحان+ مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم
 : المراجع
 .2000التٌجانً، بشٌر، التحضٌر و التهٌئة العمرانٌة فً الجزائر، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، -

حسونة عبد الغنً، الحماٌة المانونٌة للبٌئة فً إطار التنمٌة المستدامة، أطروحة دكتوراه فً العلوم، جامعة محمد خٌذر، 

 .2012بسكرة، 
عبد العزٌز محمد مخٌمر عبد الهادي، دور المنظمات الدولٌة فً حماٌة البٌئة، الجزء الثانً، الطبعة الأولى، دار النهضة - 

 . 1986الماهرة، 
محلٌا و دولٌا، دار نشر الكتب و الوثائك المصرٌة، - عبد الفتاح مراد، شرح تشرٌعات البٌئة فً مصر و الدول العربٌة- 

 .1996الماهرة، 

علً غلس ناهً السعٌدي، المفهوم و المنظومة الجغرافٌة لظاهرة التصحر، مجلة مٌسان للدراسات الأكادٌمٌة، المجلد - 

 .2009 الثامن، العدد الخامس، جامعة مٌسان العراق، كانون الأول
 .2005الطٌب سعدونً، الرهانات البٌئة فً الجزائر، مطبعة الوفاء، - 
 .2002ماجد راغب الحمو، قانون حماية البيئة عمى ضوء الشريعة، منشأة المعارف، الإسكندرية، - 

-Chérif Rahmani, La croissance urbaine, en Algérie, opu, 1982. 
، جريدة رسمية 2003 يوليو 20 المتضمن حماية البيئة في إطار التنمية المستدامة الصادر في 10-03القانون رقم - 

 .2003 يوليو 20، مؤرخة في 43عدد 
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثانً: السداسً
 1وحدة التعلٌم المنهجٌة رلم :اسم الوحدة
 2منهجٌة البحث العلمً : اسم المادة

 06: الرصٌد
 02: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

تهدف هذه المادة إلى تمكٌن الطالب من تمدٌم تطبٌمات حول البحوث العلمٌة، بمختلف مراحلها، و كل ما تعلك 
 .منها بالشكل و المضمون، لاسٌما التسلسل الفكري، التهمٌش، اعتماد المراجع، و غٌرها

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمنهجٌة المتبعة فً إعداد البحوث المانونٌة، طبما لممرر السداسً 

 .الأول
 : محتوى المادة

ٌتلخص محتوى المادة فً تطبٌك كل ما ٌتعلك الجانب الشكلً و الضمنً فً إعداد البحوث فً مستوى 
 :الماستر، كالآتً

 اختٌار الموضوع و اعتماد المراجع: المحور الأول -

 اعتمادالمراجع العامة و المراجع المتخصصة ذات الصلة بموضوع البحث-
 ترتٌبالمراجع- 
 

 التسلسل فً الأفكار: المحور الثانً -

 طرٌمة جمع الأفكار-
 طرٌمة ترتٌب الأفكار- 
 طرٌمة تحرٌر الأفكار- 
 استخلاص النتائج و المغزى من موضوع المذكرة و إبراز أهمٌتها             - 

 كٌفٌة دمج و إبراز التحلٌل الشخصً             -  
 

 احترام المواعد الشكلٌة فً البحث:  المحور الثالث -

 شكل البحث-
 كٌفٌة وضع الخطة و ترتٌب العناوٌن- 
 طرٌمة التهمٌش- 
 طرٌمة ترتٌب المراجع- 

 طرٌمة العرض فً البحث:  المحور الرابع -

 
 امتحان+مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 دراسة منهجٌة لكتابة البحوث وإعداد رسائل ،أحمد شلبً، كٌف تكتب بحثاً أو رسالة- 

 .1976 الماهرة، مكتبة النهضة المصرٌة، ،و الدكتوراهالماجستٌر 

،  عمان،دار التربٌة الحدٌثة، سلسلة التربٌـة الحدٌثـة، نظام نمدان محمد زٌاد، البحث العلمًح -
1989. 

 .2002ع، عمان،  دار وائل للطباعـة والنشر والتوزي،ث العلمًحالصٌرفً محمد، أسالٌب الب -

https://ar.wikipedia.org/wiki/1976
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثانً: السداسً
 1وحدة التعلٌم المنهجٌة رلم :اسم الوحدة
 تكنولوجٌا الإعلام و الاتصال: اسم المادة

 03:الرصٌد
 01: المعامل

 
: أهداف التعلٌم

تهدف إلى عرض أهم مكونات تكنولوجيا الإعلام والاتصال السمكية واللاسمكية وأهم تطبيقاتها العممية الحديثة 
: المعارف المسبمة المطلوبة 

 معارف أولية عامة حول أهمية تكنولوجيا الإعلام والاتصال في الحياة التواصمية العامة 

 :محتوى المادة

مفاهيم ومظاهر :   المحور الأول
 مفهوم تكنولوجيا الإعلام والاتصال الجديدة  - 1

 ظاهرة انفجار المعمومات  - 2
 تكنولوجيا الاتصال عن بعد: المحور الثاني

تكنولوجيا الاتصال اللاسمكي - 1
   (الاتصال الكابمي والألياف الضوئية)تكنولوجيا الاتصال السمكي - 2

 بعض تطبيقاتها الحديثة: المحور الثالث

    وشبكاتهاتكنولوجيا الاتصالات الرقمية-  1

 تكنولوجيا الحاسبات الإلكترونية  - 2
 تكنولوجيا الأقمار الصناعية  - 3
 تكنولوجيا الميكروفون  - 4
 التمفزيوني منخفض القوة وعالي الدقة تكنولوجيا البث - 5
 ...  التمتكست والفيديوتكسس الفيديوفون تكنولوجيا الفيديو كاسيت والفيديو ديسك، - 6
 تكنولوجيا الانترنت والانترانت والاكسترانت  -  7
 تكنولوجيا الهاتف النقال والبريد الإلكتروني  - 8

   (الموح الإلكتروني)تكنولوجيا الحاسوب الموحي - 9
 آفاق تطورهابعض: خاتمة

: المراجع

. 2003تمنٌات الاتصال بٌن زمنٌن، عمان، دار الشروق للنشر، : إٌاد شاكر البكري- 

تكنولوجٌا الاتصال الحدٌثة فً عصر المعلومات، الماهرة، الدار المصرٌة اللبنانٌة، : حسن عماد مكاوي- 
1997 .
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثانً: السداسً
 1وحدة التعلٌم الاستكشافٌة رلم :اسم الوحدة
 الرلابة على الأعمال الإدارٌة و المنازعات الإدارٌة: اسم المادة

 01: الرصٌد
 01: المعامل

 : أهداف التعلٌم
تهدف هذه المادة إلى تمكٌن الطالب من معرفة أنواع الرلابة التً تخضع لها الأعمال الإدارٌة، كما تهدف أٌضا 
إلى تمكٌن الطالب من معرفة كل الإشكالات التً ٌمكن أن تمع فٌعا الإدارة عموما و الإدارة المحلٌة على وجه 

 .الخصوص، و الآلٌات المانونٌة لمواجهتها و كذا الخٌارات المتاحة
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، المرارات و العمود الإدارٌة،  تدرج المواعد 

 .المانونٌة

 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالمشاكل التً تصادفها الإدارة داخلٌا و خارجٌا،، كالآتً
 مفهوم الرلابة على الأعمال الإدارٌة: المحور الأول -

 .تعرٌف الرلابة على الأعمال الإدارٌة ومراحل تطورها  - 
 أهداف الرلابة على الأعمال الإدارٌة و مبادئها و وسائلها  - 

 أنواع الرلابة الإدارٌة: المحور الثانً

 الرلابة الإدارٌة  - 
 الرلابة المضائٌة  - 
 الرلابة السٌاسٌة  - 
 رلابة الهٌئات المستملة               - 

 منازعات المرارات الإدارٌة: المحور الثالث -
 عٌب الاختصاص- 

 عٌب مخالفة المانون-   
 عٌب الانحراف بالسلطة- 
 العٌب فً الشكل- 

 منازعات العمود الإدارٌة: المحور الرابع -

 عدم احترام الإجراءات- 
 عدم احترام الشروط المانونٌة- 
 مخالفة المانون             - 

 المضاء المختص: المحور الخامس -

 الاختصاص النوعً -

 الاختصاص الاللٌمً -
 امتحان:  طرٌمة التمٌٌم

 : المراجع
  1995، الجزائر، الجامعٌة 36ت ا المطبوعالمسؤولٌةالإدارٌة،دٌوانرشٌد خلوفً، لانون  -

 1992. للكتاب، الجزائر، ةالوطنٌةالمؤسسـ.  عـن الضرر المعنويسعٌدممـدم،نظرٌةالتعوٌض -

 .1998ة،الماهرة،بًدار النهضة العرللمسؤولٌةالإدارٌة، س اـر جاد نصار، تطـور فكـرة الخطأ كأسـابج -

فـً مصـر وفرنسا المضائٌة ممارنة للنظم تطبٌمٌةدراسـة . - الإدارٌةحسـن السـٌدبسـٌونً،دور المضاء فً المنازعـة  -
 .1981عالم الكتب، الماهرة،، ـرئوالجزا

-Gilles Darcy, Michel Paillet, Contentieux administratif. Armand Colin, Paris, 2000. 
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر.

 الثانً: السداسً
 1وحدة التعلٌم الاستكشافٌة رلم :اسم الوحدة
 الوظٌفة العامة و الموارد البشرٌة:اسم المادة

 01: الرصٌد
 01: المعامل

تهدف هذه المادة إلى تمكٌن الطالب من معرفة أصناف الموظفٌن التابعٌن للجماعات المحلٌة، حمولهم             
و واجباتهم، كما أن الغرض من هذه المادة تمكٌن الطالب من معرفة أهمٌة العنصر البشري فً الإدارة التً 

 .ٌعمل فٌها، و دوره الذي لد ٌفوق دور العنصر المادي فً رفع مستوٌات المردودٌة و الإنتاجٌة
 

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، المرارات و العمود الإدارٌة،  تدرج المواعد 

 .المانونٌة
 : محتوى المادة

ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالوظٌفة العامة عموما و الموظف فً الجماعات المحلٌة 
 :خصوصا، و الدور الكبٌر الذي ٌلعبه، كالآتً

 مفهوم الوظٌفة العامة: المحور الأول -
 تعرٌف الوظٌفة العامة ومراحل تطور الوظٌفة العامة فً الجزائر  - 

 أنماط الوظٌفة العامة - 
 الموظف العام فً الجماعات المحلٌة: المحور الثانً

 النظام العام للموظف فً الإدارة المركزٌة و فً الجماعات المحلٌة  - 
 واجبات الموظف و حموله  - 

 المسار المهنً للموظف فً الجماعات المحلٌة: المحور الثالث

 التكوٌن و الترلٌة-
 الانتداب و التماعد-

 المفاهٌم العامة للموارد البشرٌة: المحور الرابع -

 تعرٌف الموارد البشرٌة    -
 تطور الموارد البشرٌة    - 
 النظرٌات العامة فً الموارد البشرٌة    - 

 تنمٌة و إدارة الموارد البشرٌة: المحورالخامس- 

 تنمٌة الموارد البشرٌة  -
 إدارة الموارد البشرٌة  - 

 امتحان+مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم
 : المراجع

 .1983 صٌىاٌ انًطثىعاخ انجشائزٌح، انجشائز، انعايح، انىظٍفح يذكزاخ فًمحمد أَض لاطى،  -

محمد ٌىطف انًعضاوي، صراطح  فً انىظٍفح انعايح فً انُظى انًمارَح و انتشزٌع انجشائزي، انطثعح انثاٍَح، صٌىاٌ انًطثىعاخ انجايعٍح،  -

. 1989انجشائز، 

هاشًً سزفً، انىظٍفح انعًىيٍح عهى ضىء انتشزٌعاخ انجشائزي، و تعض انتجارب الأجُثٍح، صار هىيح نهطثاعح ، انجشائز،  -

. 281 و 280، ص 2010

 16، يؤرسح فً 46 انًتضًٍ انماَىٌ الأطاطً نهىظٍفح انعايح، جزٌضج رطًٍح عضص 2003 ٌىنٍى 15 انصاص فً 03/06الأيز رلى  -

 .2006ٌىنٍى 
دار الٌازوري العلمٌة للنشر و التوزٌع، : المفاهٌم و الأسس، الأبعاد، الاستراتٌجٌة: بن عنتر عبد الرحمان، إدارة الموارد البشرٌة -

. 2010عمان، 
. 2003جمال الدٌن محمد المرسً، الإدارة الاستراتٌجٌة للموارد البشرٌة، الدار الجامعٌة، الاسكندرٌة،  -

 -EssaidTaib, Droit de la fonction publique, Edition Houma, Alger, 2003, p 11. 
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثانً: السداسً
 1وحدة التعلٌم الأفمٌة رلم :اسم الوحدة
 2(إنجلٌزٌة)لغة أجنبٌة : اسم المادة

 01: الرصٌد
 01: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

من خلال هذه المادة ٌتمكن الطالب من تحصٌل أكثر و أدق و أعمك للمعارف المتعلمة بالمصطلحات المانونٌة 
 .2باللغة الإنجلٌزٌة، و كذا بعض العمومٌات فً التواصل اللغوي بالإنجلٌزٌة، فً المستوى رلم 

 
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 .ٌفترض فً الطالب معرفته لما تمدم فً البرنامج المتعلك باللغة الإنجلٌزٌة فً السداسً الأول
 

 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة المصطلحات المانونٌة و الأسس اللغوٌة، كالآتً
 الأسس اللغوٌة و المصطلحات المانونٌة: المحور الأول -

 التعبٌر الكتابً و التعبٌر الشفهً-
 عمومٌات حول ترجمة الأفكار- 
 : المحور الثانً -
 2المصطلحات المانونٌة الخاصة بالمانون الخاص -

 2المصطلحات المانونٌة الخاصة بالمانون العام - 

 
 امتحان: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 
 .الاعتماد على الدراسة التطبٌمٌة فً مخبر اللغات بالجامعة
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثالث: السداسً
 1وحدة التعلٌم الأساسٌة رلم :اسم الوحدة
 المركزٌةو اللامركزٌة الإدارٌة: اسم المادة

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

تهدف هذه المادة إلى تلمٌن الطالب مختلف الأفكار المتعلمة باللامركزٌة و المركزٌة و المبادئ الأساسٌة المتعلمة 
بها،و النظم الخاضعة لها، و تطبٌماتها، مع ربط الدراسة بالبلدٌة و الولاٌة كأحسن تطبٌك لهذٌن النظامٌن 

 .الإدارٌٌن
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 .ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري و الدستوري
 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً المفاهٌم العامة المنبثمة عن نظامً المركزٌة و اللامركزٌة، كالآتً
 

 المركزٌة الإدارٌة: المحور الأول -

 مفهوم و ممومات المركزٌة-
 مبادئ المركزٌة- 
 تطبٌمات المركزٌة- 
 اللامركزٌة الإدارٌة: المحور الثانً- 

 مفهوم و ممومات اللامركزٌة-
 مبادئ اللامركزٌة- 
 تطبٌمات اللامركزٌة- 

 خصائص المركزٌة و اللامركزٌة: المحور الثالث-  

 التركٌز الإداري-
 النظام غٌر الممركز- 
 السلطة الوصائٌة و السلطة الرئاسٌة- 

 
 امتحان+ مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 .1992عمار عوابدي، المانون الإداري، الطبعة الثالثة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  -

 .2007 ،عًاٌ،صار وائم نهُشز وانتىسٌع،   الإصارج انًذهٍح،نشطُاويعهً ا -
 .1984، صار انُهضح انعزتٍح، انماهزجانُظى،  انتُظٍى الإصاري وتذهٍم ،رشٍض أدًض -

ة فً الجزائر، يا على نظام البلدٌـة والولااتهـٌهوب مسـعود، أســس الإدارة المحلٌة وتطبٌكش -
 .1986دٌوان المطبوعات الجزائرٌة، سنة 

 .1962-1516انثهضٌح -انىلاٌح:  انًؤطظاخ انًزكشٌح وانًذهٍح فً انجشائز،عزتً محمد طعىصي -

 .2006. صٌىاٌ انًطثىعاخ انجايعٍح، انجشائز

 . 1999،  صار انُهضحج،انماهز، يثاصئ انماَىٌ الإصاري، انعطار فؤاصفؤاص  -

-  Vedel et Delvolvé: Droit Administratif,P.U. F. Paris. 1984. 
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثالث: السداسً
 1وحدة التعلٌم الأساسٌة رلم :اسم الوحدة
 الصفمات العمومٌةو المالٌة المحلٌة: اسم المادة

 06: الرصٌد
 03:المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

تهدف هذه المادة إلى تلمٌن الطالب مختلف الأفكار المتعلمة بالصفمات العمومٌة التً تبرمها الإدارة المحلٌة 
 .لتسٌٌر الشؤون العمومٌة و تنفٌذ المشارٌع العامة

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري و الدستوري، المرارات و العمود الإدارٌة، المبادئ 

 .العامة فً المانون المدنً و التجاري
 : محتوى المادة

ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالعمود الإدارٌة عموما و الصفمات العمومٌة المحلٌة خصوصا 
فً الجانب المتعلك بطرٌمة التعالد و كٌفٌة التنفٌذ و المتابعة و تحمٌك النتٌجة،و كذا طرٌمة تسٌٌر الموارد و 

 :النفمات المحلٌة، كالآتً
 إبرام و تنفٌذ الصفمات العمومٌة : المحور الأول -

 الصفمات العمومٌة فً المنظومة المانونٌة الجزائرٌة- 
 الأطراف المتعالدة و دفتر الشروط-

 موضوع الصفمة العمومٌة المحلٌة و تنفٌذها- 
 صندوق ضمان الصفمات العمومٌة و الملاحك- 
 الرلابة على الصفمات العمومٌة : المحور الثانً -

 الرلابة السابمة و الرلابة اللاحمة-
 العموبات و الجزاءات على الإخلال بالصفمات العمومٌة المحلٌة - 

 الموارد المالٌة المحلٌة: المحورالثالث -

 الجباٌة و الرسوم -

 الهبات و المروض و المساعدات -

 المداخٌل العمارٌة -

 امتحان+ مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم
 : المراجع

 التربوٌة الوطنً للأشغال دٌوان ال، الجزائرالإدارٌة لانون الصفمات العمومٌة ، عدد خاص بملتمى لضاة الغرفة ،محمد لبطان -
،1992 . 

 .2000 ، الطبعة الاولى، الجزائر، الجامعٌة المطبوعات ٌوان، د (النشاط الإداري  )عمار عوابدي ، المانون الإداري  -

 .2011خرشً النوي، تسٌٌر المشارٌع فً إطار تسٌٌر الصفمات العمومٌة، دار الخلدونٌة، الجزائر،  -

دار النهضة العربٌة، المـاهرة مصـر، الطبعة الأولى، ، (دراسة ممارنة)محمد أحمد عبد النعٌم، مرحلة المفاوضات فً العمود الادارٌة  -
 ،2000. 

 .2004لدوح حمامة، عملٌة إبرام الصفمات العمومٌة فً المانون الجزائري، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر،  -

  . 2004  طُح انجشائز،،انتهزب انضزٌثً فً انجشائز، صار لزطثح، َاصز يزاص -

 .2001عثض انًطهة عثض انذًٍض، انتًىٌم انًذهً، انضار انجايعٍح، الإطكُضرٌح،  -

 .2011 انجشائز، انجايعٍح،دظٍٍ يصطفى دظٍٍ، انًانٍح انعايح، صٌىاٌ انًطثىعاخ  -

-Saïd Benaïssa, l'aide de l'état aux collectivités locales (Algérie- France - Yougoslavie), préface de Mahfoud Ghazali, 

OPU, Edition: N° 79 of 769, année 1983. 

- GRABA Hachemi : « Les ressources fiscales des collectivités locales » Ed : ENAG Alger 2000. 

 

-  
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثالث: السداسً
 2وحدة التعلٌم الأساسٌة رلم:اسم الوحدة
 التفوٌض الإداري: اسم المادة

 06: الرصٌد
 03: المعامل

 

 : أهداف التعلٌم
من خلال هذه المادة ٌتٌسر للطالب إدران مختلف الأفكار المتعلمة بالنشاط  الإداري للجماعات المحلٌة فً 

الجانب المتعلك بتفوٌض الاختصاص الذي ٌعد من أهم آلٌات التسٌٌر فً الإدارات المحلٌة، التً تضمن 
 .السرعة و اللٌونة فً تسٌٌر الشؤون المحلٌة

 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، المراراتالإدارٌة، 
 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بتفوٌض الاختصاص فً إدارة الجماعات المحلٌة، كالآتً
 

 مفهوم و شروط و مبادئ التفوٌض الإداري: المحورالأول -

 مفهوم التفوٌض الإداري -

 شروط التفوٌض الإداري-
 مبادئ التفوٌض الإداري- 

 أنواع التفوٌض الإداري: المحورالثانً -
 تفوٌض التولٌع-

 تفوٌض الاختصاص- 
 

 امتحان+ مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم
 

 : المراجع
دراسة  )محمد سلٌمان الطماوي، نظرٌة التعسف فً استعمال السلطة، الانحراف بالسلطة، -

 .1978،الطبعة الثالثة، مطبوعات جامعة عٌن شمس، (ممارنة

عبد الله عبد الغنً ٌسٌونً، التفوٌض فً السلطة الإدارٌة، مطبوعات الدار الجامعٌة،  -
 .1986الاسكندرٌة، 

بٌن الشرعٌة المانونٌة )بن محمد لارة السعٌد، التفوٌض الإداري و مدى فاعلٌته فً أداء الإدارة،  -
، رسالة لبٌد الدكتوراه فً المانون العام، كلٌة الحموق، جامعة الجزائر، (و الفاعلٌة التسٌٌرٌة

2010. 

 1992عمار عوابدي، المانون الإداري، الطبعة الثالثة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  -

. 
- Vedel et Delvolvé: Droit Administratif, P.U. F.  Paris. 1984.  
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثالث: السداسً
 1وحدة التعلٌم المنهجٌة رلم :اسم الوحدة
 منهجٌة إعداد مذكرة: اسم المادة

 06: الرصٌد
 02: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

تهدف هذه المادة إلى تمكٌن الطالب من معرفة الطرٌمة الصحٌحة و السرٌعة فً إعداد مذكرات الماستر، 
بمختلف مراحلها، و كل ما تعلك منها بالشكل و المضمون، لاسٌما التسلسل الفكري، التهمٌش، اعتماد المراجع، 

 .و غٌرها

 
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 .ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمنهجٌة المتبعة فً إعداد البحوث المانونٌة
 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك الجانب الشكلً و الضمنً فً إعداد مذكرات الماستر، كالآتً
 

 طرٌمة اختٌار و اعتماد المراجع: المحور الأول -

 اعتماد المراجع العامة ذات الصلة بموضوع المذكرة-
 اعتماد المراجع المتخصصة- 
 التنوٌع فً المراجع- 

 التسلسل فً الأفكار: المحور الثانً -

 طرٌمة جمع الأفكار-
 طرٌمة ترتٌب الأفكار- 
 طرٌمة تحرٌر الأفكار- 
 استخلاص النتائج و المغزى من موضوع المذكرة و إبراز أهمٌتها             - 

 كٌفٌة دمج و إبراز التحلٌل الشخصً             -  
 

 الشكلٌة فً المذكرة:   المحور الثالث -

 شكل المذكرة-
 كٌفٌة وضع الخطة و ترتٌب العناوٌن- 
 طرٌمة التهمٌش- 
 طرٌمة ترتٌب المراجع- 

 
 امتحان+مرالبة مستمرة: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 دراسة منهجٌة لكتابة البحوث وإعداد رسائل ،أحمد شلبً، كٌف تكتب بحثاً أو رسالة- 

 .1976 الماهرة، مكتبة النهضة المصرٌة، ،و الدكتوراهالماجستٌر 

،  عمان،دار التربٌة الحدٌثة، سلسلة التربٌـة الحدٌثـة، نظام نمدان محمد زٌاد، البحث العلمًح -
1989. 

 .2002ع، عمان،  دار وائل للطباعـة والنشر والتوزي،ث العلمًحالصٌرفً محمد، أسالٌب الب -

https://ar.wikipedia.org/wiki/1976
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثالث: السداسً
 1وحدة التعلٌم المنهجٌة رلم :اسم الوحدة
 المشروع المهنً و الشخصً: اسم المادة

 03:الرصٌد
 01: المعامل

 

 :أهداف التعلٌم
 

ٌهدف من خلال الممٌاس لربط الطالب بالمحٌط الالتصادي و الاجتماعً ، بدراسة الوظائف و المهن التً 

 .ٌستطٌع الولوج الٌها بعد التخرج من خلال معاٌنتها عن كثب

 :المعارف المسبمة المطلوبة 

 كل المعارف المحصلة فً المراحل الدراسٌة السابمة تمكن الطالب من دراسة و تحصٌل الممٌاس

 :محتوى المادة

 تحلٌل الوضع- 

 .تحدٌد الهدف ومؤشرات الأداء- 

 .إعداد هٌكل تمسٌم العمل- 

 (.تمنٌة تمٌٌم ومراجعة البرامج)الاستخدام الأمثل للموارد - 

 .ولٌات كل مهمةؤتوضٌح مس- 

 .الضبط لتعظٌم النتائجوالتنفٌذ- 

 .أو تصمٌم مشروع لاحك/التمٌٌم لتحسٌن تصمٌم المشروع الحالً و- 

 نماذج لمشارٌع- 

كل المهن التً تشترط الحصول على شهادة اللٌسانس أو الماستر فً الحموق ، للالتحاق بها ، لا سٌما المضاء، 

 ...التوثٌك، المحضر المضائً، المحاماة، المناصب الادارٌة على مستوى الادارات المحلٌة و الوطنٌة 

محاضرات من تنظٌم بعض - زٌارات مٌدانٌة -بطالات تمنٌة عن المهن  - بحوث متعلمة بالمهن  -

 ..المهنٌٌن

 : طرٌمة التمٌٌم

 امتحان+ مستمرة
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 1وحدة التعلٌم الاستكشافٌة رلم :اسم الوحدة
 الثالث: السداسً

  التنمٌة المماولاتٌة المحلٌة:اسم المادة
 01: الرصٌد
 01: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

ٌطلع الطالب من خلال هذه المادة على كٌفٌة تحمٌك التنمٌة عن طرٌك تكرٌس المماولاتٌة المحلٌة و تفعٌلها 
 .     على ضوء الأدوات المانونٌة المتاحة

 
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، المرارات و العمود الإدارٌة،  عمود المماولة التً 
 .ٌنص علٌها المانون المدنً

 
 : محتوى المادة

ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك عمود المماولة و أسالٌب تطوٌرها، بناء على الإمكانٌات المانونٌة 
 :المتاحة، كالآتً
 مفهوم المماولاتٌة: المحور الأول -

 المماولاتٌة من منظور التصادي و سٌاسً  - 
 المماولاتٌة من منظور لانونً  -   

 الآلٌات المانونٌة لتجسٌد المماولاتٌة: المحور الثانً

 عمود المناولة   - 
 المماولة و المؤسسات الصغٌرة و المتوسطة  - 
 المماولة و التنمٌة المحلٌة  - 
 (صنادٌك دعم الاستثمار)المماولة و الاستثمار   - 

 
 

 امتحان : طرٌمة التمٌٌم
 

 : المراجع
عبد المطلب عبد الحمٌد، التصادٌات تموٌل المشارٌع الصغٌرة، الدار الجامعٌة الاسكندرٌة،  -

2009 . 

 .2006حمدي الحناوي، تنظٌم المشروعات الصغٌرة، مركز الاسكندرٌة للكتاب،  -

- Alain Fayolle, Le métier de créateur d’entreprise, les Editions d’organisation, 

Paris, 2003. 
- Mark Casson, L’entrepreneur, Edition Economica, Paris, 1991. 
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثالث: السداسً
 1وحدة التعلٌم الاستكشافٌة رلم :اسم الوحدة
 النظم الانتخابٌة و النظم الحزبٌة : اسم المادة

 01: الرصٌد
 01: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

ٌطلع الطالب من خلال هذه المادة على أحكام المانون الانتخابً و أحكام لانون الأحزاب السٌاسٌة، و كٌفٌة 
 .     مشاركة المواطنٌن فً تسٌٌر الشؤون المحلٌة

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
 .ٌفترض فً الطالب معرفته بالمبادئ العامة للمانون الإداري، و المانون الدستوري

 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة كل ما ٌتعلك بالأحكام الانتخابٌة و أحكام لانون الأحزاب السٌاسٌة، كما ٌلً
 

 النظم الانتخابٌة: المحور الأول -
 ماهٌة النظم الانتخابٌة- 

 أنواع النظم الانتخابٌة-   
 أهمٌة النظم الانتخابٌة- 
 العملٌة الانتخابٌة- 
  الانتخابٌةتالحسابا- 

 النظم الحزبٌة: المحور الثانً

 تعرٌف النظم الحزبٌة- 
 تعرٌف الأحزاب السٌاسٌة- 
 عناصر النظم الحزبٌة- 
 أنواع النظم الحزبٌة- 
 تطبٌمات النظم الحزبٌة- 

 
 امتحان:  طرٌمة التمٌٌم

 
 :المراجع

، يجهح انثادث، جايعح ورلهح، 2004-1962أدًض طىٌماخ، انتجزتح انذشتٍح فً انجشائز تٍٍ  -

 .2006انعضص انزاتع، 

تٍ ساغى َشٌهح، دزٌح تكىٌٍ انذشب انظٍاطً تٍٍ انتمٍٍض و انذزٌح طثما نهتشزٌع انجضٌض نعاو -  -

 .2014، يجهح صىخ انماَىٌ، انصاصرج عٍ يشثز انذانح انًضٍَح، انعضص الأول، أفزٌم 2012

 يارص 6 انًؤرر فً 09-97تىكزا اصرٌض، َظاو اعتًاص الأدشاب انظٍاطٍح طثما نلأيز رلى -  -

 انًتضًٍ انماَىٌ انعضىي نلأدشاب انظٍاطٍح تٍٍ انذزٌح و انتمٍٍض، يجهح إصارج ، انًجهض 1997

 .1998، طُح 2، عضص 8

عثض انًجٍض جثار، انتعضصٌح انذشتٍح فً انجشائز، يجهح انفكز انثزنًاًَ، يجهض الأيح، انجشائز،  -

 .2003، أكتىتز 4انعضص رلى 

 يؤرسح فً 2 انًتعهك تالأدشاب انظٍاطٍح، جزٌضج رطًٍح عضص 04- 12انماَىٌ انعضىي رلى  -

 .2012 ٌُاٌز 15
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون إدارة و تسٌٌر الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الثالث: السداسً
 1وحدة التعلٌم الأفمٌة رلم :اسم الوحدة
 3 (إنجلٌزٌة)لغة أجنبٌة : اسم المادة

 01: الرصٌد
 01: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

 
من خلال هذه المادة ٌتمكن الطالب إتمام التحصٌل العلمً فً اللغة الإنجلٌزٌة، بالشكل الذي بمكنه من  استعمال 

 .بعض المراجع المانونٌة دون الحاجة لترجمتها
 

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
 ٌفترض فً الطالب معرفته لما تمدم فً البرنامج المتعلك باللغة الإنجلٌزٌة فً السداسً الأول و الثانً

 
 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة المصطلحات المانونٌة و الأسس اللغوٌة، كالآتً
 طرٌمة استعمال المراجع الإنجلٌزٌة: المحور الأول -

 المراجع العامة -
 المراجع المانونٌة - 
 طرٌمة ترجمة المعطٌات و استعمالها: المحور الثانً -

 ترجمة الأفكار-
 ترجمة الفمرات- 
 دمج الفمرات المترجمة فً البحث- 

 
 امتحان: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 
 .الاعتماد على الدراسة التطبٌمٌة فً مخبر اللغات بالجامعة
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             2017/2018: انظُح انجايعٍح

 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الرابع: السداسً
 ملتمى:اسم الوحدة
 "المانون الالتصادي العام و التنمٌة المحلٌة" ملتمى : اسم المادة

 02: الرصٌد
 01: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

 
من خلال هذا الملتمى ٌتمكن الطالب إتمام التحصٌل العلمً فً كل ما ٌتعلك بالمانون الالتصادي فً مفهومه 

 . العام، و دوره فً التنمٌة المحلٌة و الوطنٌة عموما
 

 :المعارف المسبمة المطلوبة 
ٌفترض فً الطالب معرفته لما تمدم فً البرنامج المخصص للسداسٌات الثلاثة، فً كل ما ٌتعلك بالتنمٌة        

 .و المماولاتٌة و المؤسسات الالتصادٌة و الدور الجدٌد للدولة فً المجال الالتصادي
 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فً دراسة المصطلحات المانونٌة و الأسس اللغوٌة، كالآتً
 

 المفاهٌم العامة للمانون الالتصادي العام: المحور الأول -

 الدور الجدٌد للدولة فً المجال الالتصادي-
 الالتصاد و العولمة- 
 علالة المانون الالتصادي العام بالتنمٌة المحلٌة: المحور الثانً -

 التنمٌة و المماولاتٌة-
 دور المؤسسات الالتصادٌة العمومٌة و الخاصة- 
 التسٌٌر الالتصادي و المانجمنت- 

 
 امتحان: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 
الاعتماد على المراجع المتعلمة بالمانون العام الالتصادي، التسٌٌر الالتصادي، المانجمنت، المؤسسات 

 . الالتصادٌة العمومٌة و الخاصة، التنمٌة المحلٌة، التنمٌة البشرٌة
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 لانون الجماعات المحلٌة : عنوان الماستر

 الرابع: السداسً
 مذكرة نهاٌة الدراسة:اسم الوحدة
 إعداد المذكرة و عرضها: اسم المادة

 28: الرصٌد
 01: المعامل

 
 : أهداف التعلٌم

 
من خلال إعداد المذكرة و عرضها ٌتمكن الطالب من اكتساب الثمة بالنفس فً طرٌمة توجٌه  الخطاب إلى 

الجمهور، و كٌفٌة عرض الأفكار و إلناع الغٌر بها، إضافة إلى تحسٌنه لمستواه اللغوي من الناحٌتٌن الأدبٌة و 
 .المانونٌة، و كذلن كٌفٌة استعمال المراجع و تحلٌلها و تنوٌعها

 
 :المعارف المسبمة المطلوبة 

ٌفترض فً الطالب معرفته لما تمدم فً البرنامج المخصص للسداسٌات الثلاثة، لاسٌما المنهجٌة فً إعداد 
 .مذكرة إلى جانب المعارف الأخرى المتعلمة بموضوع المذكرة

 : محتوى المادة

 :ٌتلخص محتوى المادة فٌما ٌلً
 

 ضبط المذكرة: المحور الأول -

 من الناحٌة الشكلٌة-
 من الناحٌة الموضوعٌة- 
 عرض المذكرة: المحور الثانً -

 تمدٌم العرض-
 منالشة الأسئلة- 

 

 
 مداولة لجنة المنالشة: طرٌمة التمٌٌم

 
 : المراجع

 
الاعتماد على المراجع المتعلمة لموضوع المذكرة، و بالمراجع الخاصة بمنهجٌة البحوث و المذكرات فً 

 . المجال المانونً
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V  -الاتفالٌات /العمود 
 

  نعم

 

 

 
 :اتفالٌات مرفمة بالملف مع كل من(5)توجد خمسة 

 

 مديرية التجهيزات العمومية لولاية البليدة -
 المديرية الجهوية للجمارك بالبليدة -
 مديرية التشغيل لولاية البليدة -
مؤسسة النقل و الشحن الاستثنائيين للتجهيزات الصناعية              -

 .و الكهربائية التابعة لمجمع سونالغاز
 .شركة نافطال ذات أسهم -
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 مىائمة الماستر
 

 عروض تكىيه الماستر للميدان
 

 

 المؤسسة: جامعة الجيلالي بىوعامة بخميس ملياوة
 
 

:كلية الحقىق و العلىم السياسية المعهد/ الكلية  

 الميدان:  الحقىق و العلىم السياسية
 

 الفروع التخصصات

 ياطتز  أكاصًًٌ- صونح و يؤطظاخ  

 لاَىٌ عاو

 ياطتز  أكاصًًٌ- لاَىٌ إصاري 

  ياطتز يهًُ–لاَىٌ دمىق الإَظاٌ 

 ياطتز –لاَىٌ إصارج و تظٍٍز انجًاعاخ انًذهٍح 

 يهًُ 

 ياطتز أكاصًًٌ- لاَىٌ ضًاٌ اجتًاعً 

 لاَىٌ ساص
 ياطتز أكاصًًٌ- إصارج أعًال 

  ياطتز أكاصًًٌ-لاَىٌ الأطزج 

 

  

  عهىو طٍاطٍح 
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